Psychospoteczne zagrozenia zawodowe -

molestowanie seksualne w pracy

darza sie, ze w srodowisku pracy doswiadczamy

ztego traktowania ze strony wspoétpracownikéw,

przetozonych, podwtadnych czy klientéw firmy, w
ktorej pracujemy. Jednym z mozliwych przejawodw ztego
traktowania jest molestowanie seksualne. Maoéwi sie o
dwodch gtéwnych formach molestowania seksualnego:
tworzeniu nieprzyjaznych warunkdéw pracy oraz szantazu
seksualnym. Pamietajmy, Zze nasz pracodawca ma
obowigzek chronienia nas przed tymi zachowaniami. Jesli
pracodawca pozyska informacje o podejrzeniu
molestowania seksualnego

Molestowanie seksualne

stwarzanie nieprzyjaznych
warunkow pracy

czyli szantaz

qwd pro quo
seksualny

sktadanie

niepozgdane
zainteresowani
e seksualne

(komentowanie
seksualnosci,
wygladu,

fantazjowanie/
plotkowanie na
temat czyjegos
zycia
seksualnego,
niechciane
zaloty)

molestowanie z
powodu
przynaleznos¢
do okreslonej
ptci
(nekanie,
gorsze
traktowanie
kogos tylko dla
tego, ze jest
mezczyzna/
kobietg)

propozycji
seksualnych
pracownikowi
przez osoby
posiadajgce
wiladze w
firmie. Podanie
sie woli
sprawcy jest
podstawg do
wydania
korzystnych dla
poszkodowaneg
o decyzji
personalnych

powinien podja¢ dziatania wyjasniajgce i prewencyjne.
Poniewaz nie wszyscy dobrze rozpoznajg co jest, a co nie
jest zachowaniem o charakterze molestowania
seksualnego, ponizej przedstawiono przyktady takich
zachowan.

MOLESTOWANIE
SEKSUALNE W
PRAWIE PRACY

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢,
przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkowsa,
pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu

pracy.

§ 6. Dyskryminowaniem ze
wzgledu na ptec jest takie
kazde niepozadane
zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie
do pftci pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdélnosci
stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub
uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogga sie
sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).



Zachowania niewerbalne:

Uporczywe gapienie sie, wpatrywanie sie w kogos lub w okreslone czesci jego ciata (
biust, krocze etc.)

Tasowanie kogos wzrokiem(przeciggte spojrzenia z gory na dét)

Oblizywanie sie, cmokanie etc. na widok kogos

Pokazywanie gestéw i mimiki o charakterze seksualnym

Ciggte chodzenie za kim$

Stawanie bardzo blisko osoby

Blokowanie drogi

Prezentowanie obrazéw o wymowie seksualnej (kalendarze, memy, zdjecia, rysunki,
filmy etc.)

Dawanie niechcianych, osobistych prezentow

Zachowania werbalne:

Odnoszenie sie do pracownikow/ wspétpracownikdw typu: chtopcze, serduszko,
stonko, kochanie zréb herbate

o Komentarze na temat
czyjegos ciata, wygladu o

) podtekscie seksualnym

o Insynuacje o charakterze
seksualnym (sugerowanie, ze kto$
co$ robi lub nie robi)

o Opowiadanie
naseksualizowanych zartéw,
historii, rozpowszechnianie ich
drogg elektroniczng

J Zadawanie pytan o
doswiadczenia i preferencje
seksualne

Y, . Napastliwe

komplementowanie wygladu i
innych cech nie zwigzanych z praca
Prowokacje o charakterze seksualnym np. poproszenie pracownicy o siegniecie
dokumentdéw z gdrnej potki i zagladanie jej pod spddnice
Natarczywe proby umdwienia sie na spotkanie poza pracg, propozycje seksualne
(réwniez drogg elektroniczng)
Rozsiewanie plotek na temat zycia seksualnego innych oséb

Kontakt fizyczny:

Dotykanie kogos

Przedtuzanie kontaktu fizycznego przy powitaniach (np. przytrzymywanie dtoni)
Préby gtaskania, masowania plecow, klepanie po posladkach

Préby przytulania, catowania, pieszczenia, dotykanie miejsc intymnych
Ocieranie sie o drugg osobe

Dotykanie siebie na widok drugiej osoby, udawanie podniecenia seksualnego
Przycigganie do siebie, dociskanie ciatem do sciany, biurka etc.

Ciggniecie za odziez, bawienie sie czyimi$ wtosami

Stosowanie przymusu seksualnego



Molestowania seksualnego nie nalezy bagatelizowac¢. Jego skutki, zaréwno te indywidualne
jaki i organizacyjne, sg znaczace. Podobnie jak kazda inna forma przemocy miedzyludzkiej
molestowanie seksualne negatywnie oddziatuje na stan zdrowia psychicznego i somatycznego
0s6b poszkodowanych. Badania naukowe przynoszg dowody na to, ze doswiadczenie
molestowania prowadzi do zaburzen nastroju, stanéw lekowych, gorszej wydolnosci psycho-
fizycznej, zaburzen snu, zaburzen w sferze zycia seksualnego. Niszczy wiare w siebie,
samoocene, wiare w bezpieczny Swiat, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do prob
samobdjczych i samobdjstw.
Obserwatorzy zachowan o charakterze molestowania seksualnego czesto odczuwajg zaréwno
bezradnosc¢ jak i stres. Nie reagujg na krzywde w obawie by samemu nie by¢ skrzywdzonym.
Ich réwniez dotykaja negatywne
CO ZROBIC JESLI DOSWIADCZASZ TAKICH LUB | emocjonalne konsekwencje tego
PODOBNYCH ZACHOWAN? zjawiska. Z kolei organizacje, ktére

e POWIEDZ ,NIE” ( NIE MA ZNACZENIA, CZY toczy rak molestowania
ZROBISZ TO NATYCHMIAST, CZY DOPIERO
PO JAKIMS CZASIE POTRZEBNYM NA
OCHtONIECIE)

e JESLI SPRAWCA NIE PRZESTAJE- ODWOLAJ
SIE DO SANKCIJI- ,PROSZE SIE TAK NIE
ZACHOWYWAC, JESLI SYTUACJA SIE
POWTORZY ZGtOSZE SKARGE”

e PODZIEL SIE SWOIM PROBLEMEM Z

N

NAJBLIZSZA Cl OSOBA
e GDY W DALSZYM CIAGU SPRAWCA NIE seksualnego i dyskryminacji musza
ZAPRZSTAIE SWOICH DZIALAN, ZGtOS |  zmierzyé sie z takimi problemami

SKARGE.
o JESLI NA SKUTEK DZIALAN SPRAWCY jak:  obnizenie produktywnosci,
ODCZUWASZ NIEPOKOJACE OBJAWY jakogci éwiadczonych

EMOCJONALNE LUB SOMATYCZNE ZGtOS
SIE DO LEKARZA LUB PSYCHOLOGA

ustug/wytwarzanych débr, wysoki
poziom stresu i czeste konflikty w
relacjach zawodowych, absencja i fluktuacja kadr. Incydenty molestowania seksualnego w
firmie to takze utrata reputacji i potencjatu rozwojowego co przektada sie na wymierne straty

finansowe.

Pamietajmy! Najlepsze lekarstwo na molestowanie seksualne w pracy to dbatos¢ o godnos¢

i szacunek dla pracownikéw w srodowisku pracy.



Organizacje, w ktorych mozesz uzyska¢ pomoc

Centrum Praw Kobiet www.cpk.org.pl

Hollaback Polska https://polska.ihollaback.org/

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego www.ptpa.org.pl

Osrodki i Centra Interwencji Kryzysowej www.interwencjakryzysowa.pl/osrodki-interwencji-
kryzysowej

Przydatne Linki
http://www.infor.pl/prawo/praca/pracownik/305514,Molestowanie-seksualne-w-miejscu-

pracy.html

www.cpk.org.pl/plik,165,molestowanie-w-pracy-powiedz-nie-pdf.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=B9bQMzIZXLk

https://przemoc.gov.pl/przemoc-seksualna/molestowanie-seksualne

feminoteka.pl/wp-content/uploads/2016/04/niemoralne_propozycje_tekst.pdf
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