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Zatacznik 1 Szablon do oceny ryzyka zawodowego



Streszczenie

Zapewnienie bezpieczeAstwa pracownikom wymaga odpowiedzialnego zarzadzania
bezpieczenstwem biologicznym. Czynniki biologiczne, jako grupa szkodliwosci zawodowych
charakteryzujg sie pewng specyficznoscig, dla ktorych poziom narazenia w skali liczbowej
jest bardzo trudny do okreslenia. Poziom ten jest warunkowany sumarycznym wptywem
wielu czynnikdw (zmiennosci Zrédta czynnikéw biologicznych, zréznicowanego spektrum
gatunkowego i zmiennego stezenia mikroorganizmow w $srodowisku pracy; zréznicowanych
wtasciwosci chorobotwodrczych poszczegdlnych szczepdw; rodzaju wykonywanych czynnosci,
warunkujgcych droge narazenia i czestotliwo$é kontaktu; indywidualnych predyspozycji
pracownikéw do wystgpienia choroby, w tym czasowej zmiennosci w funkcjonowaniu uktadu
immunologicznego). Dlatego, biorgc pod uwage bezpieczenstwo pracownikéw, rekomenduje
sie przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego metodg opisowa. Metoda ta polega na
zebraniu wszystkich istotnych informacji o srodowisku pracy, identyfikacji czynnikow
biologicznych stanowigcych zagrozenie, wskazaniu najwyzszej grupy zagrozenia spos$réd
obecnych lub potencjalnie obecnych czynnikéw biologicznych i okreslenie na tej podstawie
mozliwie najskuteczniejszego zestawu $rodkdéw profilaktycznych. W wytycznych szczegétowo
opisano kolejne etapy szacowania ryzyka zawodowego, ktdre sg w petni zgodne z aktualnymi
wymaganiami prawnymi w tym obszarze.



Stowniczek

W nizej podanych definicjach wyjasniono terminy uzyte w niniejszym opracowaniu wytgcznie
w odniesieniu do czynnikdéw biologicznych, jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze terminy te
majg zastosowanie réwniez w odniesieniu do innych szkodliwosci zawodowych lub mogg by¢
stosowane w innych opracowaniach w innym znaczeniu. Wszystkie terminy dotyczace oceny
ryzyka zawodowego, ktére zostaty uzyte w niniejszym opracowaniu sg zgodne z Polskq
Normgq PN-N-18002 Systemy zarzqgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne
do oceny ryzyka zawodowego. Norma ta ma zastosowanie réwniez w przypadku termindw
nieuwzglednionych w ponizszym wykazie.

celowy charakter ekspozycji — pracownik wykonuje czynnosci w bezposrednim kontakcie
z danym czynnikiem biologicznym, zna przynaleznos$¢ taksonomiczng oraz witasciwosci
i mozliwe skutki zdrowotne (np. uzycie szczepu wzorcowego w laboratorium lub
placowce badawczej lub zastosowanie okreslonego szczepu w procesie przemystowym);

czynniki biologiczne — grupa szkodliwosci zawodowych, ktéra zgodnie z aktualnie
obowigzujgca w polskim prawodawstwie definicja, obejmuje szkodliwe czynniki
biologiczne, mogace by¢ przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia:
1) drobnoustroje komdérkowe, w tym zmodyfikowane genetycznie;

2) jednostki bezkomdérkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu
genetycznego, w tym zmodyfikowane genetycznie;

3) hodowle komdrkowe;

4) pasozyty wewnetrzne cztowieka;

narazenie / ekspozycja - podleganie oddziatywaniu szkodliwych czynnikéw biologicznych
w zwigzku z wykonywaniem pracy, moze by¢ wyrazone ilosciowo (stezenie czynnikéw
biologicznych) lub jakosciowo (zakres gatunkowy czynnikdw biologicznych);

niezamierzony charakter ekspozycji — pracownik jest narazony na dziatanie czynnika
biologicznego w zwigzku z obecnoscig zrddta czynnikdw biologicznych, ktérego obecnosé
jest Scisle zwigzana z procesem pracy (np. w przypadku stuzby zdrowia Zrédtem
czynnikdw biologicznych jest pacjent oraz potencjalnie zakazny materiat biologiczny;
w lednictwie Zréodtem czynnikdw biologicznych sg zwierzeta i kleszcze; w zakfadach
gospodarki odpadami — odpady; w archiwach - przechowywane akta etc.);

ocena ryzyka zawodowego — udokumentowany proces szacowania ryzyka zawodowego
dla zdrowia pracownika prowadzony w odniesieniu do czynnosci zawodowych, ktérych
wykonywanie wigze sie z mozliwoscig wnikniecia do organizmu pracownika szkodliwych
czynnikéw biologicznych i spowodowania szkody na zdrowiu;

profilaktyka poekspozycyjna - dziatania podejmowane w mozliwie krétkim czasie po
zaistnieniu wypadku / incydentu, wskutek ktérego nastgpit kontakt z materiatem
potencjalnie zakaznym badz wnikniecie materiatu potencjalnie zakaznego do organizmu
pracownika w celu minimalizacji ryzyka infekcji;



ryzyko zawodowe — prawdopodobienstwo wystgpienia potencjalnej szkody dla zdrowia
pracownika spowodowanej wniknieciem do organizmu czynnika biologicznego obecnego
w Srodowisku pracy w zwigzku z prowadzonym procesem pracy, przy czym ryzyko
zawsze ocenia sie w kontek$cie okreslonego zagrozenia; w przypadku zawodowej
ekspozycji na czynniki biologiczne miarg ryzyka jest stopien narazenia;

stopien narazenia - najwyzsza grupa zagrozenia spos$réd czynnikdw biologicznych
obecnych lub potencjalnie obecnych w srodowisku pracy (grupa 2-4 zagrozenia);

szkodliwy czynnik biologiczny — czynnik spetniajacy kryteria definicji terminu ,,czynniki
biologiczne”;

srodki profilaktyczne — zwane inaczej srodkami ochrony, obejmujgce $rodki ochrony
zbiorowej (techniczne i organizacyjne) oraz srodki ochrony indywidualnej, stosowane
w celu ograniczenia ryzyka zawodowego;

zagrozenie — stan srodowiska pracy moggcy spowodowac potencjalng szkode dla zdrowia,
jaka moze by¢ skutkiem wnikniecia do organizmu szkodliwego czynnika biologicznego,
obejmujacy skutki infekcyjne, alergiczne i toksyczne, przy czym zagrozenie ze strony
czynnika biologicznego zawsze ma odniesienie do okreslonej drogi wnikniecia czynnika
biologicznego do organizmu;



1. Wprowadzenie

Zarzadzanie bezpieczernistwem biologicznym (ang. biorisk management) obejmuje dwa cele,
pierwszym jest zapewnienie bezpieczeristwa zdrowotnego narazonych pracownikéw (tzw.
bezpieczenstwo biologiczne, ang. biosafety), drugim za$ zabezpieczenie przed wydostaniem
sie szkodliwego czynnika biologicznego do s$rodowiska zewnetrznego (tzw. ochrona
biologiczna, ang. biosecurity). Obecnie zarzgdzanie bezpieczenstwem biologicznym i ochrong
biologiczng jest oparte na globalnych instrumentach oraz wytycznych m.in. wytyczne WHO
dotyczace bezpieczenstwa biologicznego w laboratoriach czy konwencja o broni biologiczne;.
Na podstawie dokumentéw o zasiegu globalnym tworzone i wdrazane sg wytyczne krajowe.
Zapewnienie bezpieczeAstwa pracownikom wymaga odpowiedzialnego zarzadzania
bezpieczenstwem biologicznym, ktdre opiera sie na ocenie ryzyka i zapobieganiu
niekontrolowanemu uwalnianiu sie patogennych mikroorganizmoéw lub ich produktéw do
srodowiska pracy. W niniejszym dokumencie przedstawiono wytyczne wytgcznie w obszarze
bezpieczenstwa biologicznego, czyli zapewnienia ochrony zdrowia pracownikéw
wykonujgcych prace w warunkach ekspozycji na szkodliwe czynniki biologiczne [1,2,3,4,5].

Ryzyko zawodowe jest scisle zwigzane ze srodowiskiem pracy i czynnosciami wykonywanymi
na danym stanowisku, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa pracownikow,
w tym réwniez powodowac negatywne skutki zdrowotne. Ocene ryzyka zawodowego nalezy
rozumieé, jako proces szacowania ryzyka, w wyniku ktérego mozliwe jest okreslenie
i wdrozenie skutecznych dziatan poprawiajacych bezpieczenstwo pracownikéw [6].

Przeprowadzenie oceny ryzyka nalezy do podstawowych obowigzkéw kazdego pracodawcy.
Zarzadzanie ryzykiem to proces angazujacy zespét oséb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
zdrowotne pracownikéw w nieustanng identyfikacje, ewaluacje, kontrole i monitorowanie
ryzyka. W ocenie ryzyka nalezy oceni¢ prawdopodobienstwo wystgpienia incydentu poprzez:

i identyfikacje czynnikdw, ktére wptywajg na to, czy incydent sie wydarzy, czy nie,
przed wystgpieniem rzeczywistego incydentu oraz
ii. wskazanie konsekwencji z uwzglednieniem czynnikdéw, ktére wptywajg na dotkliwosé
incydentu po jego wystgpieniu.
Powyzszy opis najlepiej oddaje cel oceny ryzyka zawodowego, jednak dostepne sg rézne
metody prowadzenia tego procesu. Szczegdétowe wytyczne odnos$nie szacowania ryzyka
zawodowego s okreslone w Polskiej Normie PN-N-18002 Systemy zarzgdzania
bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. Celem
normalizacji jest uzyskanie optymalnego stopnia uporzadkowania w okreslonym zakresie,
poprzez ustalanie postanowien przeznaczonych do powszechnego i wielokrotnego
stosowania, co jest istotng kwestig réwniez w obszarze szacowania ryzyka zawodowego.
Jednak zgodnie z zapisami Art. 5 ust. 3 Ustawy z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji
(Dz. U. 2002 Nr 169 poz. 1386) stosowanie Polskich Norm jest dobrowolne. Specyficzne
wiasciwosci czynnikdw biologicznych, jako jednej z grup szkodliwosci zawodowych
powodujg, ze do oceny ryzyka wskazane jest zastosowanie podejscie nieco innego niz w
przypadku czynnikdw chemicznych i fizycznych. Prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka
zalezy od rodzaju i witasciwosci czynnikdw biologicznych (rodzaj narazenia),
wyposazenia/aparatury/sprzetu i organizacji pracy (Srodowisko pracy), i czynnika ludzkiego

5



(pracownicy/personel). Pewna nieprzewidywalnos¢ mozliwych konsekwencji, w sensie
skutkéw zdrowotnych, stanowi przestanke, aby w odniesieniu do zawodowe] ekspozycji na
szkodliwe czynniki biologiczne zastosowa¢ metode opisowg, inng od zalecanej przez wyzej
wspomniang Polskg Norme (PN-N-18002). Wybdr innej metody pozostaje w zgodnosci
zistniejgcym w tej normie zapisem (rozdziat 6.4 Oszacowanie ryzyka zawodnego),
wskazujgcym na mozliwos¢ zaistnienia koniecznosci zastosowania rézinych metod
szacowania ryzyka w zaleznosci od rodzaju zagrozenia. Ponadto, nalezy zauwazy¢, ze do
normy dofaczono dwa przyktady oceny ryzyka, po jednym dla czynnikow chemicznych
i hatasu, jako typowego czynnika fizycznego (zataczniki A i B do PN-N-18002), natomiast brak
propozycji zastosowania zalecanego algorytmu do oceny ryzyka w odniesieniu do czynnikow
biologicznych. Dlatego, w niniejszym opracowaniu, proponujemy odrebny schemat
postepowania dedykowany do zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ekspozycjg na szkodliwe
czynniki biologiczne obecne w S$rodowisku pracy. Przy czym schemat ten w swoich
zatozeniach jest w petni zgodny z podstawowymi celami i ogdlnymi zasadami przygotowania
oceny ryzyka zawodowego okreslonymi w Polskiej Normie PN-N-18002 [7,8].

Przez ocene ryzyka dotyczacg narazenia na czynniki biologiczne rozumie sie
prawdopodobienstwo wystgpienia negatywnych skutkéw zdrowotnych u pracownika
w wyniku kontaktu z czynnikami biologicznymi. Wsrdd czynnikéw biologicznych, ktérych
obecnos¢ jest mozliwa w srodowisku pracy sg zardwno takie, ktére nie wykazujg szkodliwego
dziatania/cech zjadliwosci w stosunku do ludzi, jak i liczna grupa takich, ktére moga
powodowac negatywne skutki zdrowotne u oséb narazonych [6,9]. Czynniki biologiczne
stanowigce zagrozenie dla zdrowia ludzi nazywane sg szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
a ich definicja jest scisle okreslona w obowigzujagcym prawie. Zgodnie z zapisami
Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki termin ,szkodliwe czynniki biologiczne” oznacza:

- drobnoustroje komdrkowe, w tym zmodyfikowane genetycznie,
- jednostki bezkomérkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego,
w tym zmodyfikowane genetycznie,

- hodowle komérkowe,

- pasozyty wewnetrzne cztowieka,
mogace by¢ przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia [10,11,12].
Dziatanie alergenne i/lub toksyczne zazwyczaj zwigzane jest z czynnikami biologicznymi
obecnymi w bioaerozolu, a do skutkéw zdrowotnych nalezg choroby drég oddechowych
i skéry. Natomiast dziatanie infekcyjne zwigzane jest z mikroorganizmami patogennymi lub
oportunistycznymi pochodzacymi od ludzi lub zwierzat, wywotujgcymi choroby zakazne lub
pasozytnicze. Czynniki infekcyjne mogg by¢ transmitowane w Srodowisku pracy przez ludzi,

zwierzeta lub wektory (gryzonie, kleszcze, owady), przy czym stwarzajg zagrozenie zaréwno
na drodze oddechowej (przez bioaerozol), jak i kontaktowej (w tym krwiopochodnej) [13,14].

Wszechobecno$¢ mikroorganizméw w Srodowisku i ich zdolno$¢ do przetrwania
w niekorzystnych warunkach otoczenia wptywa na istnienie zagrozenia zdrowotnego dla
wielu grup zawodowych. Na ryzyko zawodowe najsilniej wptywa rodzaj wykonywanych
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czynnosci zawodowych, ktére warunkujg zaréwno obecnos$¢ zrodta szkodliwych czynnikow
biologicznych, jak i droge narazenia. Do grup pracownikéw, ktérych w najwiekszym stopniu
dotyczy ryzyko zwigzane z obecnoscia w s$rodowisku pracy szkodliwych czynnikéw
biologicznych nalezg osoby zatrudnione m.in. w: stuzbie zdrowia, weterynarii, zaktadach
post-mortem, lesnictwie, zaktadach gospodarki odpadami, oczyszczalniach S$ciekéw,
laboratoriach klinicznych i diagnostycznych, przemysle biotechnologicznym, przemysle
spozywczym, hodowlach zwierzat i innych zaktadach, gdzie dochodzi do kontaktu ze
zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, archiwach i bibliotekach. Narazenie
na czynniki biologiczne w miejscu pracy moze wynikaé z celowego uzycia czynnikéw
biologicznych w procesie pracy (m.in. w przemysle biotechnologicznym czy w jednostkach
badawczo-rozwojowych) albo w wyniku niezamierzonego kontaktu z czynnikami
biologicznymi, ktérych Zrddto jest Scisle zwigzane z charakterem pracy (m.in. w stuzbie
zdrowia, weterynarii, oczyszczalniach sciekdw komunalnych czy w archiwach). Poziom
narazenia w skali liczbowej jest bardzo trudny do okreslenia w przypadku czynnikéw
biologicznych, poniewaz jest warunkowany sumarycznym wptywem kilku czynnikéw, w tym
przede wszystkim:

- spektrum gatunkowego szkodliwych czynnikéw biologicznych (prawdopodobienstwo
obecnosci patogendéw), potencjalnymi skutkami zdrowotnymi powodowanymi przez
te czynniki i prawdopodobieristwem ich obecnosci w zrddle;

- rodzaju zrédta czynnikéw biologicznych i jego zmiennosci;
- stezenia czynnikéw biologicznych obecnych w srodowisku pracy;
- rodzaju wykonywanych czynnosci, warunkujgcych droge narazenia i czestotliwos$¢ kontaktu;

- indywidualnych predyspozycji pracownikéw do wystgpienia choroby, w tym czasowej
zmiennosci w funkcjonowaniu uktadu immunologicznego [9,6,13].

Dlatego, bioragc pod uwage bezpieczenstwo pracownikéw najlepszym rozwigzaniem jest
przeprowadzenie oceny ryzyka metodg opisowg ze wskazaniem najwyzszej grupy zagrozenia
sposrod obecnych lub potencjalnie obecnych szkodliwych czynnikow biologicznych
i okresdlenie na tej podstawie mozliwie najskuteczniejszego zestawu dziatan profilaktycznych,
a co najwazniejsze wdrozenie ich w zaktadzie pracy. Warunkiem koniecznym skutecznosci
tego procesu jest szczegdtowe zapoznanie narazonych pracownikdw z wynikami oceny
ryzyka [10].

Szkodliwe czynniki biologiczne, takie jak wirusy, bakterie i ich toksyny mogga znajdowac sie
rowniez w odpadach medycznych, co stanowi Zzrédto zagrozenia, dla oséb zajmujacych sie
takimi odpadami. Czesto wystepowanie okreslonych jednostek chorobowych u ludzi mozna
powigza¢ z wykonywanym przez nich zawodem. Pracownicy stuzby zdrowia przez kontakt
z krwig zarazonych pacjentdéw, sg narazeni na zarazenie m.in. wirusami przenoszonymi drogg
krwiopochodng, w tym HIV, a rolnicy i weterynarze narazeni sg na choroby odzwierzece
np. waglik wywotywany przez Bacillus anthracis. Ponadto, czynniki mozna podzieli¢ rowniez
na grupe czynnikdw powodujgcych zakazenia na drodze oddechowe] oraz grupe czynnikéw
przenoszonych przez wektory m.in. insekty wywotujgce zakazenia na rdéinych drogach
np. krwiopochodnej lub pokarmowej. Pewien problem oceny ryzyka stanowi brak



okreslonych progowych wartosci dla narazenia na okre$lony rodzaj czynnika. Powoduje to
trudnos$¢ w okresleniu poziomu narazenia / ryzyka, stad czynniki sg klasyfikowane do danej
grupy zagrozenia / grupy ryzyka na podstawie cech specyficznych dla powodowanej przez
niego choroby u ludzi:

e ciezkosci choroby;
e mozliwosci przenoszenia choroby pomiedzy ludzmi;
e dostepnosci profilaktyki lub leczenia [6,14,15,16,10].

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony
pracownikéow zawodowo narazonych na te czynniki w Polsce obowigzuje klasyfikacja
czynnikdow biologicznych przygotowana wedtug wyzej wymienionych kryteriéw. Czynniki
biologiczne s klasyfikowane do czterech grup zagrozenia, zwanych réwniez grupami ryzyka
wedtug terminologii przyjetej w Unii Europejskiej (Dyrektywa 2000/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 wrzesnia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikdéw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikdw biologicznych w miejscu pracy).
Prawnie obowigzujace definicje obejmuja:

» Grupa 1 zagrozenia - czynniki, przez ktére wywotanie choréb u ludzi jest mato
prawdopodobne.

Do grupy 1 nalezg m.in. drozdze Saccharomyces cerevisie, bakterie Lactobacillus
rhamnosus.

» Grupa 2 zagrozenia - czynniki, ktére mogg wywotywac choroby u ludzi, mogg by¢
niebezpieczne dla pracownikéw, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest
mato prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Do grupy 2 nalezg m.in. bakterie Bordetella pertussis, Clostridium tetani, grzyby
Aspergillus flavus, wirus odry.

» Grupa 3 zagrozenia - czynniki, ktore mogg wywotywac u ludzi ciezkie choroby, sg
niebezpieczne dla pracownikdw, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest
bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia.

Do grupy 3 naleza m.in. bakterie Bacillus anthracis, Mycobacterium tuberculosis,
grzyby Blastomyces gilchristii, wirus SARS-CoV-2.

» Grupa 4 zagrozenia - czynniki, ktére wywotujag u ludzi ciezkie choroby,
sg niebezpieczne dla pracownikdw, a rozprzestrzenienie czynnikdw w populacji

ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj nie istniejg w stosunku do nich
skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

Do grupy 4 nalezg m.in. wirus ospy prawdziwej, wirus Nipah, wirus Ebola [10,12,17].



Szczegdtowy wykaz czynnikdéw biologicznych z odpowiednig klasyfikacjg do grupy zagrozenia
znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikéow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki [10,11,12].

Do prawidtowego przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego istotna jest informacja, ze
powyzsza klasyfikacja uwzglednia wptyw czynnikbw na osoby zdrowe, natomiast
poszczegblne czynniki mogg mieé zupetnie inny wptyw na zdrowie oséb o zwiekszonej
podatnosci na ich dziatanie np. podczas przebiegu innych choréb, z obnizong odpornoscia,
kobiet w cigzy czy kobiet karmigcych dziecko piersig [10,11,12].



2. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141);

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki ( Dz. U. 2005 nr 81 poz.716 z pdzniejszymi zmianami):

e Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. 2020
poz.2234);

e Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lutego 2008 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. 2008 nr 48
poz. 288).

Zgodnie z art. 2221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w przypadku wystgpienia
w srodowisku pracy narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne pracodawca jest
zobowigzany do zastosowania wszelkich mozliwych srodkéw eliminujgcych zagrozenie, a jesli
nie jest to mozliwe, to ma obowigzek ograniczenia stopnia narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki itechniki. Ponadto artykut ten obliguje pracodawce do
prowadzenia dwdch rejestréow, w tym rejestru prac (czynnosci zawodowych wykonywanych
przez pracownikéw) powodujgcych takie narazenie oraz rejestru pracownikow
zatrudnionych przy tych pracach (imienny wykaz). Wedtug art. 104 w regulaminie pracy
powinny znajdowac sie informacje odnosnie wymaganego ubrania roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, ktére zgodnie z art. 237 pracodawca jest zobligowany zapewnic
pracownikowi. Pracownik natomiast, zgodnie z zapisami art. 211, jest zobowigzany do
uzywania srodkow ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem. Art. 237% §1
naktada na pracodawce obowigzek zapewnienia specjalnie i wyfgcznie w tym celu
wyznaczonego miejsca do przechowywania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu m.in.
materiatami biologicznie zakaznymi. Co wiecej, § 2 tego artykutu wyraznie wskazuje, ze
powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania iodkazania $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego skazonych materiatami biologicznie
zakaznymi jest niedopuszczalne [18].

UWAGA!

Przed przystapieniem do przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego pracodawca ma
obowiagzek powotania osoby lub zespotu oséb odpowiedzialnych za jej
przeprowadzenie.
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Aktem wykonawczym dla art. 222" Kodeksu pracy jest Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
zdnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki [10]. Zmiany do tego aktu zostaty wprowadzone dwukrotnie, po raz pierwszy
w 2008 r. [11] obejmowaty zmiane brzmienia definicji czynnikéw biologicznych, zmiane
numeru pozycji Dziennika Ustaw w odniesieniu do Ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r.
o organizmach genetycznie zmodyfikowanych [19] oraz rozszerzenia celéw uzycia
szkodliwego czynnika biologicznego o cele diagnostyczne. Kolejna zmiana, Rozporzqdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki [12] byta nowelizacjg techniczng, czyli obejmowata zmiany
wyfacznie w tresci zatgcznikow do tego aktu prawnego. Zakres Rozporzqdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki obejmuje:

- klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;

- wykaz prac narazajacych pracownikéw na dziatanie czynnikéw biologicznych;

- szczegdtowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi
przez szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje $rodkéw niezbednych do
zapewnienia ochrony zdrowia i zycia pracownikdéw narazonych na dzianie tych
czynnikéw, zakres stosowania tych srodkéw oraz warunki i sposéb monitorowania
stanu zdrowia narazonych pracownikéw;

- sposob prowadzenia rejestru prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych i rejestru pracownikéw zatrudnionych przy tych
pracach oraz sposéb przechowywania i przekazywania tych rejestréow do podmiotéw
wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania choroby zawodowej [10].

Zgodnie z zapisami § 5 ust. 1 pracodawca przed wyborem srodkdw zapobiegawczych
(profilaktycznych) ma obowigzek przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego, dla ktérej
okreslono minimalny zakres obejmujacy:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;
2) rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego;
3) informacje na temat:
a. potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika
biologicznego,
b. choroby, ktéra moze nastgpi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy,
c. stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang pracg;
4) wskazéwki organdéw witasciwej inspekcji sanitarnej, Paristwowej inspekcji Pracy oraz
jednostek stuzby medycyny pracy [10].
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Ponadto, § 5 ust. 2 obliguje pracodawcow w zaktadach opieki zdrowotnej i zakfadach
leczniczych dla zwierzat do uwzglednienia:

1) informacji na temat potencjalnego wystepowania szkodliwego czynnika
biologicznego u pacjenta lub zwierzecia oraz w materiale i prébkach od nich
pobranych;

2) zagrozenia ze strony szkodliwego czynnika biologicznego, o ktérym wiadomo, ze jest
obecny lub ktérego obecnos$é jest podejrzewana u pacjenta lub zwierzecia oraz
w materiatach i prébkach od nich pobranych;

3) ryzyko wynikajgce z rodzaju pracy [10].

Zapisy rozporzadzenia wyraznie wskazujg, ze ocena ryzyka zawodnego powinna by¢
aktualizowana w szczegdélnosci w odniesieniu do zmian majacych znaczenie dla zdrowia
pracownikdw w miejscu pracy (§ 6), a obowigzek jej ponownego przeprowadzenia dotyczy
przypadku rozpoznania u pracownika choroby, ktéra moze by¢ skutkiem narazenia na
dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego (§ 15 ust. 1 pkt 3) [10].

UWAGA!

W obligatoryjnym dla pracodawcy zakresie oceny ryzyka wskazano rodzaj, stopien oraz
czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego:

» rodzaj narazenia nalezy rozumieé, jako rodzaj czynnosci wykonywanych przez
pracownika, wykonywane przez pracownikdw czynnosci sg S$cisle zwigzane
ze zrédtem i rodzajem obecnych w nim czynnikdw biologicznych oraz drogg
narazenia;

» stopien narazenia nie jest jednoznacznie zdefiniowany, zaleca sie, aby przyja¢, ze
stopien narazenia jest rdwny najwyzszej grupie zagrozenia sposrod czynnikéw
biologicznych ujetych w ocenie ryzyka;

» czas narazenia mozliwy jest do okreslenia w liczbie godzin (wartos¢ $rednia
zaokraglana w goére) przypadajgca na zmiane robocza / dzien pracy oraz wskazanie
liczby takich zmian roboczych / dni pracy na tydzien, miesigc lub rok.
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3. Etapy oceny ryzyka

Konstrukcja obowigzujgcych przepisbw w obszarze zawodowe] ekspozycji na szkodliwe
czynniki  biologiczne  powoduje, Ze ocena narazenia stanowigca podstawe
do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego jest oceng jakosSciowa. Wybdr metody
jakosciowej spowodowany jest brakiem normatywow higienicznych (najwyzszych
dopuszczalnych stezen, NDS) dla czynnikéw biologicznych na stanowisku pracy oraz prawnie
obowigzujgcym, wyltacznie jakosciowym, wykazem szkodliwych czynnikéw biologicznych
[10,11,12]. Ocene ryzyka nalezy przeprowadzi¢ przed przystapieniem pracownika do pracy
na danym stanowisku oraz przy kazdej wprowadzanej zmianie, ktéra moze mie¢ wptyw na
zdrowie pracownika np. rodzaj i zakres wykonywanych czynnosci, zmiany w tresci i zakresie
obowigzujgcych procedur, zmiane uzywanego sprzetu czy zmiany w spektrum gatunkowym
patogendw w przypadku celowego ich uzycia [10]. Szczegétowe wytyczne do poszczegdlnych
etapow oceny ryzyka zawodowego opracowano w oparciu o wytypowane pozycje z literatury
przedmiotu [2,6,9,14,20-31], wytyczne gremiéw eksperckich [4,16,32-42] oraz obowigzujgca
w Polsce legislacje w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzang z narazeniem na
szkodliwe czynniki biologiczne [10,11,12,42-46].

UWAGA!

¢ Caly proces przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego podlega obowigzkowej
dokumentac;ji.

Rl

*» Pracodawca ma obowigzek uwzglednienia w ocenie ryzyka wskazéwek organéw
wiasciwej inspekcji sanitarnej, Paristwowej Inspekcji Pracy oraz jednostek stuzby
medycyny pracy.
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Petny proces przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego w odniesieniu do szkodliwych
czynnikow biologicznych obejmuje ponizsze etapy:

> Etap1
Zebranie istotnych informacji o stanowisku pracy
o okredlenie stanowiska pracy,
okreslenie liczby narazonych oséb,

o wskazanie zrédta szkodliwych czynnikdéw biologicznych,
o identyfikacja czynnosci narazajgcych,
o podanie innych istotnych informacji;

> Etap2

Identyfikacja zagrozenia

okreslenie mozliwych drég narazenia,

identyfikacje szkodliwych czynnikéw biologicznych,

ocene czestotliwosci kontaktu ze szkodliwym czynnikiem biologicznym,
okreslenie potencjalnych skutkéw zdrowotnych,

o O O O

ocena poziomu narazenia;

> Etap3
Okreslenie i wdrozenie srodkow profilaktycznych
o okreslenie srodkéw profilaktycznych technicznych, organizacyjnych, ochrony
indywidualnej i medycznych,
o informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
przez nich pracg;

> Etap4
Weryfikacja i aktualizacja oceny ryzyka
o okresowa weryfikacja etapdéw 1-3,
o opracowanie i wdrozenie dziatan korygujacych,
o aktualizacja oceny ryzyka.
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Etap 1
Zebranie istotnych informacji o stanowisku pracy

Pierwszym, bardzo wainym etapem oceny ryzyka jest zebranie wszystkich, istotnie
zwigzanych z ekspozycjg na szkodliwe czynniki biologiczne, informacji o srodowisku pracy,
dla ktérego ta ocena jest wykonywana.

W procesie gromadzenia istotnych danych, nalezy poda¢, wskaza¢ badz okresli¢, a jesli to
mozliwe réwniez doktadnie opisa¢, informacje w zakresie ponizszych kwestii:

e nazwa zaktadu pracy;
e stanowisko / stanowiska pracy;

e wykonywane przez pracownikdw czynnos$ci narazajgce na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych;

e liczba o0sdb, ktérych dotyczy ocena ryzyka;
e 7rddto / zrédta szkodliwych czynnikdw biologicznych;

e inne informacje m.in. obecnos¢ genetycznie modyfikowanych mikroorganizmoéw
(GMM), czy w grupie pracownikéw objetych oceng ryzyka sg osoby z grup szczegdlnie
podatnych na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych.

Dane ogdlne

Dane zakfadu pracy i nazwa stanowiska to dane pozwalajgce identyfikowaé grupe
pracownikéw, ktérych dana ocena dotyczy. Jednak nalezy mieé $Swiadomosé, ze niekiedy
osoby zatrudnione na tak samo nazwanym stanowisku pracy wykonujg rézne czynnosci
zawodowe, co niekiedy wyklucza niektérych z nich (pojedyncze osoby lub grupy
pracownikéw) z prowadzonej oceny ryzyka (np.z powodu braku kontaktu ze Zrodtem
czynnikdw biologicznych). Dlatego bazg do rozpoczecia wtasciwego procesu oceny ryzyka
jest identyfikacja czynnosci narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych.

Identyfikacja narazajqcych czynnosci

Przy identyfikacji czynnosci narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych nalezy szczegdtowo zapoznad sie z zakresem obowigzkéw osdb zatrudnionych
na danym stanowisku lub grupie zblizonych stanowisk, ktére planuje sie objgé oceng ryzyka.
Przydatne mogg byé réwniez informacje pochodzgce bezposrednio od pracownikéw.
Identyfikujgc poszczegdlne czynnosci nalezy okreslic wszystkie podejmowane przez
pracownikdw dziatania, ktérych wykonywanie wigze sie zkontaktem z czynnikami
biologicznymi lub ich zrodtem.
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Przyktadowe czynnosci narazajace pracownikéw na kontakt ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi:

- uzywanie ostrych narzedzi np. skalpeli i igiet, ktére miaty kontakt z krwig pacjentow;

- praca ze zwierzetami, ktéra moze prowadzi¢ do unoszenia sie mikroorganizmoéw
W powietrzu;

- prowadzenie hodowli komdrkowych;
- zbieranie i usuwanie zawartosci pojemnikdw na odpady;
- serwisowanie urzadzen w instalacjach oczyszczalni sciekdw;

- zbieranie i przygotowanie do prania poscieli zabrudzonej materiatem biologicznym
(np. krew, ludzkie wydzieliny i wydaliny);

- zmiana pampersow (m.in. w placéwkach stuzby zdrowia, opiekuriczych i opiekunczo-
wychowawczych, w tym np. ztobkach);

- sprzatanie toalet;

- segregacja odpadéw komunalnych etc.

Lista narazonych pracownikow

Na podstawie informacji dotyczacych czynnosci narazajgcych nalezy okredli¢ liczbe
narazonych oséb oraz wskazaé je z imienia i nazwiska na zatgczonej do dokumentacji licie,
stanowigcej integralng cze$¢ oceny ryzyka. Ocena ryzyka stanowi podstawe przy
prowadzeniu dochodzenia epidemiologicznego w przypadku podejrzenia zaistnienia choroby
zawodowej. Dlatego lista os6b objetych oceng ryzyka musi by¢ imienna oraz w odniesieniu
do kazdego pracownika opatrzona informacjg o okresie trwania narazenia.

Zrédta szkodliwych czynnikéw biologicznych

W przypadku celowego uzycia czynnikéw biologicznych, Zzrédto kazdego z tych czynnikdw jest
oczywiste dla pracownikéw. Natomiast, jesli narazenie na czynniki biologiczne ma charakter
niezamierzony, zrédfa szkodliwych czynnikéw biologicznych mogg by¢ rdzne i niekiedy
nieoczywiste dla eksponowanych pracownikéw.
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Zrédta czynnikéw biologicznych:
v pacjenci;
v chore zwierzeta:
— w placéwkach weterynaryjnych,
— w hodowlach zwierzat;
materiat biologiczny pochodzacy od ludzi;
materiat biologiczny pochodzacy od zwierzat;
wydaliny i wydzieliny ludzi, w tym wszelkie materiaty nimi zanieczyszczone;

wydaliny i wydzieliny zwierzat, w tym wszelkie materiaty nimi zanieczyszczone;

D N N N NN

odpady komunalne powstate w:
- gospodarstwach domowych,
- zaktadach pracy,
- miejscach uzytecznosci publiczne;j;
Scieki komunalne;
archiwalia, w tym akta, dokumenty i inne materiaty wytworzone z celulozy;
zbiory biblioteczne;

zbiory muzealne;

NN NN

skropliny z urzadzen klimatyzacyjnych i chtodniczych oraz inne zasoby stojgcej wody
np. fontanny, zbiorniki do magazynowania wody;

<\

chtodziwa olejowe etc.

Jako skazone nalezy traktowac wszystkie przedmioty, sprzet, aparature i inne elementy
wyposazenia oraz pojazdy zanieczyszczone materig organiczng, pochodzacg z wyzej
wymienionych zrédet.

Inne istotne informacje

Zaleca sie dokonanie przegladu srodowiska pracy odnosnie istnienia innych informacji, ktére
mogg by¢ zwigzane z narazeniem na szkodliwe czynniki biologiczne. Do takich informacji
mozna zaliczy¢ np. stosowanie w procesach pracy genetycznie modyfikowanych
mikroorganizméw (GMM), co wigze sie z obowigzkiem stosowania przepiséw Ustawy z dnia
22 czerwca 2001 r. o mikroorganizmach iorganizmach genetycznie zmodyfikowanych
(Dz. U. 2001 nr 76 poz. 811 z pdzniejszymi zmianami).

Z punktu widzenia ochrony zdrowia pracownikéw, bardzo istotng informacjg jest, czy wsréd
pracownikdéw objetych oceng ryzyka sg osoby nalezgce do populacji szczegdlnie podatnych
na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych. Do takich populacji zaliczane sg przede
wszystkim kobiety w cigzy, kobiety karmigce dziecko piersiag, osoby w wieku 65+
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i osoby ze zdiagnozowang obnizong odpornoscig. Zalecenie takie wynika z faktu, ze wykaz
szkodliwych czynnikdw biologicznych zostat przygotowany w oparciu o dziatanie tych
czynnikdw na osoby zdrowe, z normalnie funkcjonujgcym ukfadem odpornosciowym
(Dz. U. 2005 nr 81 p0z.716 z pdzniejszymi zmianami). Dziatanie czynnikéw objetych wykazem
na osoby nalezgce do wyzej wymienionych grup moze by¢ inne, a niekorzystne efekty
zdrowotne mogg by¢ silniejsze. W takich sytuacjach zaleca sie konsultacje z lekarzem
medycyny pracy, ktéry na podstawie umowy z pracodawcg sprawuje opieke profilaktyczng
nad pracownikami w celu okreslenia ipodjecia dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo
zdrowotne tych pracownikow.

Ponadto warto doktadnie przyjrze¢ sie srodowisku pracy, czy istniejg inne, nieopisane
w niniejszych wytycznych kwestie, ktére s3 w mniej lub bardziej istotny sposdb zwigzane
z ekspozycja na szkodliwe czynniki biologiczne. Identyfikacja zagrozenia powinna réwniez
obejmowac kwestie techniczne zwigzane z funkcjonowaniem miejsca pracy, jak stan
techniczny budynku, sliskg nawierzchnie na podtodze czy nieréwnosci mogace prowadzi¢ do
potknie¢ i upadkéw, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do uszkodzenia pojemnikow /
przedmiotéow, w ktdérych przechowywane sg czynniki biologiczne, a konsekwencji do
rozprzestrzenienia sie ich w $rodowisku pracy. Réznego rodzaju uszkodzenia w podtodze
i blatach (np. pekniecia) utrudniajg dezynfekcje powierzchni.
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Etap 2

Identyfikacja zagrozenia

Okreslenie mozliwych drég narazenia

Okreslenie drogi zakazenia jest réwnie waznym aspektem jak okreslenie klasyfikacji czynnika
biologicznego. Wynika to z fatwosci transmisji czynnika biologicznego i wywotywania
zakazenia po wniknieciu do organizmu, co jest scisle zwigzane z mechanizmami dziatania
czynnikéw biologicznych. Drobnoustroje mogg przenosic sie:

e nadrodze oddechowej (przez bioaerozol);
e pokarmowej (poprzez potykanie bioaerozolu, skazong zywnos¢ / napoje) lub
e bezposredniej (droga krwiopochodna, poprzez skoére, btony sluzowe, oczy).

W S$rodowisku pracy drobnoustroje mniej zakazne, ale ktérych transmisja odbywa sie
poprzez bioaerozol stanowig wieksze ryzyko infekcji niz drobnoustroje bardziej zakazne, ale
przenoszace sie tylko drogg pokarmowa. Dlatego w grupie 3 zagrozenia czynniki, ktére nie
przenoszg sie na drodze oddechowej zostaty dodatkowo oznakowane dwiema gwiazdkami
(3**), co oznacza, ze stwarzajg mniejsze zagrozenie dla pracownikow.

Identyfikacja szkodliwych czynnikéw biologicznych

Identyfikacja czynnikdéw biologicznych ma na celu ujawnienie obecnosci w srodowisku pracy
czynnikdw o dziataniu zakaznym, toksycznym i alergennym wobec ludzi. Narazenie
na czynniki biologiczne moze mieé charakter celowy lub niezamierzony.

W przypadku celowego uzycia identyfikacja czynnikdw biologicznych jest prosta, poniewaz
znana jest przynalezno$é taksonomiczna i witasciwosci chorobotwdrcze. W ocenie ryzyka
nalezy uwzglednié¢ te szczepy wzorcowe, ktére zgodnie z opisem ich witasciwosci moga
stanowic ryzyko zdrowotne dla pracownikdw.

Natomiast, jesli ekspozycja na szkodliwe czynniki biologiczne ma charakter niezamierzony
nalezy zidentyfikowa¢ gatunki czynnikdw biologicznych $cisle zwigzanych z ich Zrédiem
obecnym w S$rodowisku pracy. W tym celu zaleca sie dokonanie przegladu dostepnej
literatury z obszaru mikrobiologii i higieny pracy, w tym pozycji ksigzkowych, artykutow
naukowych i popularno-naukowych oraz materiatdw zamieszczanych na stronach
internetowych instytucji naukowych i eksperckich z dziedziny zdrowia publicznego.
W przypadku placdwek stuzby zdrowia, klinicznych laboratoriow diagnostycznych oraz
placowek weterynaryjnych istotne jest, aby w ocenie ryzyka uwzgledni¢ czynniki biologiczne
identyfikowane w materiale biologicznym pochodzgcym od pacjentow. Po zidentyfikowaniu
spektrum gatunkowego, nalezy w odniesieniu do kazdego z czynnikdw, w oparciu
o0 obowigzujgce prawnie klasyfikacje i wykaz (Dz. U. 2005 nr 81 poz.716 i Dz. U. 2020
poz. 2234) ustali¢ grupe zagrozenia.
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Uwaga!

Ustalenie grupy zagrozenia dla kazdego z czynnikdéw biologicznych ujetych w ocenie
ryzyka jest bardzo wazne, poniewaz jest o element decydujacy o ciezkosci potencjalnych
skutkéw zdrowotnych oraz doborze zestawu skutecznych srodkéw profilaktycznych.

Wazne jest, aby czynnikow biologicznych, ktdrych nie ma w wykazie szkodliwych czynnikow
biologicznych (Dz. U. 2005 nr 81 poz.716 iDz. U. 2020 poz.2234) nie klasyfikowac
automatycznie do grupy 1 zagrozenia. W takich przypadkach pracodawca jest zobowigzany
do dokonania przegladu literatury lub konsultacji z lekarzem medycyny pracy w celu
ustalenia dla kazdego z takich czynnikdéw biologicznych ich wtasciwosci chorobotwdrczych
wobec ludzi. Ws$réd cech stanowigcych o potencjalnej chorobotwdrczosci czynnika
biologicznego o nieustalonej przynaleznosci do grupy zagrozenia nalezy wzig¢ pod uwage
m.in.:

- naturalng droge wywotywania infekcji (droga zakazenia);

- droge transmisji (przenoszenia) w srodowisku;

- ciezkos¢ wywotywanej choroby, wtasciwosci uczulajgce i zdolno$¢ do produkcji
toksyn;

- obecnos¢ odpowiedniego zywiciela;

- zdolnos¢ do przetrwania w warunkach srodowiskowych;

- dawke infekcyjng oraz stezenie czynnika stosowanego podczas pracy;

- dostepnos¢ profilaktyki (w tym szczepien i profilaktyki poekspozycyjnej) oraz
leczenia;

- mozliwos¢ wystapienia opornosci na leki i srodki dezynfekcyjne.

Ocena czestotliwosci kontaktu ze szkodliwym czynnikiem biologicznym

Kolejnym elementem zwigzanym =z identyfikacja zagrozenia jest okresSlenie czasu
i czestotliwosci ekspozycji na czynnik biologiczny. Umozliwia to oszacowanie dawek
czynnikdbw  biologicznych, na jakie narazeni sg pracownicy oraz okreslenie
prawdopodobienstwa wystgpienia ewentualnych skutkéw zdrowotnych. Stanowi to istotny
czynnik przy ewentualnym dochodzeniu epidemiologicznym prowadzonym w procesie
stwierdzania choroby zawodowej.
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Okreslenie potencjalnych skutkow zdrowotnych

Istotg identyfikacji i oceny zagrozen, jakie powodujg czynniki biologiczne jest ocena ich
wptywu na zdrowie i zycie pracownikow. Skutki zdrowotne (rodzaj powodowanej choroby /
objawdw chorobowych) jest jednym z krytycznych kryteriow klasyfikacji czynnikéw
biologicznych do grup zagrozenia (Dz. U. 2005 nr 81 p0z.716 z pdiniejszymi zmianami).
Dlatego okreslenie potencjalnych skutkéw zdrowotnych, ktére mogg wystgpic
u eksponowanych pracownikéw jest istotnym elementem oceny ryzyka.
Skutki zdrowotne ekspozycji na szkodliwe czynniki biologiczne mozna podzieli¢ na cztery
gtéwne grupy:
1. choroby zakaZzne i pasozytnicze;
2. choroby uktadu oddechowego:
a. niealergiczne:
- astma niealergiczna,
- syndrom toksyczny pytu organicznego (ODTS),
- podraznienie bton Sluzowych (MMI),
- przewlekfe zapalenie oskrzeli,
- zaburzenia oddechowe o charakterze obturacyjnym;
b. alergiczne:
- astma alergiczna,
- alergiczny niezyt nosa,
- alergiczne zapalenie pecherzykéw ptucnych;
3. choroby skéry:
- grzybice,
- alergia;

4. nowotwory.

Niektére z czynnikdw biologicznych znalazty sie w wykazie czynnikéw kancerogennych
przygotowanym i opublikowanym przez Miedzynarodowg Agencje Badan nad Rakiem
(ang. International Agency for Research on Cancer, IARC), w tym zaliczane do:

1. grupy 1 czynnikédw kancerogennych (czynnik kancerogenny dla ludzi):
- wirus Epsteina-Barr (EBV),
- ludzkie wirusy papilloma,
- ludzki wirus limfotropowy komorek T,

- ludzki wirus herpes typu 8;

2. grupy la czynnikdw kancerogennych (przewlekta infekcja kancerogenna dla ludzi):

- wirus zapalenia watroby typu B,

21



- wirus zapalenia watroby typu C,

- Helicobacter pylori,

- Clonorchis viverrini (Opisthorchis viverrini),
- Clonorchis sinensis,

- Schistosoma haematobium;

3. grupy 1b czynnikdéw kancerogennych (infekcja kancerogenna dla ludzi):
- ludzkie wirusy nabytego niedoboru odpornosci [39].

W celu przeprowadzania oceny ryzyka zawodnego zaleca sie podawanie potencjalnych
skutkéw zdrowotnych w odniesieniu do kazdego z poszczegdlnych czynnikéw biologicznych
ujetych w ocenie ryzyka. Wyszczegdlnienie mozliwych efektdw zdrowotnych jest szczegdlnie
istotnym elementem informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym i moze mie¢ wptyw
na postrzeganie przez nich ryzyka zwigzanego z narazeniem na czynniki biologiczne.

UWAGA!

Waznym elementem, ktéry powinien zosta¢ uwzgledniony w ocenie ryzyka zawodowego
w odniesieniu do ekspozycji na bakterie jest ich lekoopornos¢. Nosicielstwo bakterii
lekoopornych nabyte wskutek zawodowego kontaktu z tymi czynnikami moze powodowac
skutki zdrowotne odroczone w czasie.

Ocena poziomu narazenia

W przypadku zawodowej ekspozycji na szkodliwe czynniki biologiczne zaleca sie, aby poziom
narazenia okreslaé, jako réwnowaznos¢ najwyzszej sposrdd grup zagrozenia czynnikow
biologicznych zidentyfikowanych w srodowisku pracy w odniesieniu do danego stanowiska
podczas wykonywania czynnosci zawodowych.

W przypadku czynnikéw z grupy 3** zagrozenia czynniki, ktére nie przenoszg sie na drodze
oddechowej, przez co stwarzajg mniejsze zagrozenie dla pracownikdw poziom narazenia
mozna ocenic jako rownowazny z czynnikami z grupy 2 zagrozenia.
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Etap 3

Okreslenie i wdrozenie srodkéw profilaktycznych

Okreslenie srodkdéw profilaktycznych technicznych, organizacyjnych, ochrony indywidualnej
i medycznych

Dane zgromadzone w dwodch pierwszych etapach oceny ryzyka pozwalajg na okreslenie
koniecznych i wykonalnych srodkéw profilaktycznych oraz ich wdrozenie w odpowiedniej
kolejnosci:

1) unikanie/substytucja/minimalizacja zagrozenia;

2) oddzielenie cztowieka i zagrozenia;

3) zmniejszenie pozostajgcego zagrozenia;

4) indywidualne srodki ochronne.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracodawca jest w pierwszej kolejnos$ci zobowigzany
do stosowania wszelkich dostepnych srodkéw eliminujgcych narazenie lub ograniczajacych
stopien tego narazenia. Co wiecej, stosowanie przez pracodawce $srodkéw zapobiegawczych
nie zwalnia go z obowigzku unikania uzywania szkodliwego czynnika biologicznego, jezeli
rodzaj prowadzonej dziatalnosci na to pozwala, poprzez zastgpienie go innym czynnikiem,
nie stwarzajgcym zagrozenia lub stwarzajgcego mniejsze zagrozenie zdrowotne dla
pracownika (Dz. U. 2005 nr 81 p0z.716 z pdzniejszymi zmianami).

Efektem przeprowadzenia ocena ryzyka jest okreslenie, czy mozliwe jest unikniecie lub
minimalizacja zagrozenia na danym stanowisku. Jezeli zagrozenia nie mozna unikngé¢ nalezy
okresli¢c srodki profilaktyczne stosowane przy wykonywaniu czynnosci narazajacych.
Podejmowane dziatania profilaktyczne majg na celu zabezpieczenie pracownikdw oraz
srodowiska pracy przed tymi czynnikami biologicznymi, ktére pozostang w $rodowisku pracy
po podjeciu dziatan eliminujgcych lub minimalizujgcych ich stosowanie.

W przypadku celowego uzycia czynnikdw biologicznych jedng z mozliwosci ograniczenia
narazenia w przypadku jest wprowadzenie odpowiednich pozioméw bezpieczerstwa
biologicznego, zwanych zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem stopniami
hermetycznosci (Dz. U. 2020 poz. 2234). Do kazdego ze stopni hermetycznosci (2, 3 i 4,
stosowane odpowiednio do grupy 2, 3 i 4 zagrozenia czynnikdw biologicznych celowo
stosowanych w procesach pracy) przypisane sg okreslone s$rodki zabezpieczajgce przed
przypadkowym rozprzestrzenieniem sie czynnika biologicznego. Srodki i stopnie
hermetycznosci zostaty okreslone w przepisach Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
11 grudnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. 2020 poz. 2234). Jednak zastosowanie wtasciwych srodkow
hermetycznosci nie zwalnia pracodawcy z okreslenia srodkéw profilaktycznych, jako
konsekutywnego etapu oceny ryzyka zawodowego.
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Przy doborze wtasciwych srodkdéw prewencyjnych nalezy uwzgledni¢ wszystkie ich typy,
z zachowaniem wfasciwej kolejnosci ich stosowania:

1. S$rodki techniczne;

2. s$rodki organizacyjne;

3. $rodki ochrony indywidualnej;
4. profilaktyka medyczna.

Srodki techniczne

Techniczne S$rodki profilaktyczne dotyczg rozwigzan w obszarze konstrukcji budynku
i pomieszczenia, rodzaju zastosowanych urzadzen i innych rozwigzan (np. zmiany
parametréw pracy urzgdzen) w celu ograniczenia narazenia. Do $rodkéw tych zalicza sie
m.in.:

» konstrukcyjne wydzielenie pewnych obszaréw (np. w celu przechowywania odpadéw
zakaznych, wyznaczenia obszaréw wolnych od szkodliwych czynnikéw biologicznych,
w tym stotowki i innych pomieszczen socjalnych, higienicznych i sanitarnych oraz

szatni);
» automatyzacje procesu;

» zapewnienie urzadzen i Srodkdw do mycia i dezynfekc;ji;

» filtrowanie powietrza (np. w kabinach roboczych);

» wentylacje (wszelkie rozwigzania techniczne i urzgdzenia);
» klimatyzacje;

» utrzymywanie podci$nienia w pomieszczeniu;

» okna do obserwacji pracownika;

>

hermetyzacja procesu (np. blokada otwierania okien, zamki szyfrowe w drzwiach
wejsciowych);

A\

komory laminarne;

Y

urzadzenia do przechowywania czynnikéw biologicznych (lodéwki, zamrazarki);

» inne np. powierzchnie podtdg, scian, blatéw fatwo zmywalne i odporne na dziatanie
srodkow dezynfekcyjnych (chemicznych), bezpieczne systemy sktadowania i transportu
odpadéw medycznych (wydzielone pomieszczenia, dedykowane urzadzenia
i pojemniki), bezpieczny sprzet i narzedzia (z zabezpieczeniem przed przypadkowym
zranieniem pracownika) etc.
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Srodki organizacyjne

Srodki organizacyjne obejmuja ustalenie i stosowanie zasad i procedur postepowania

w zakresie bezpiecznej pracy z czynnikami biologicznymi. Pracownicy wykonujacy czynnosci

narazajgce na czynniki biologiczne powinni mie¢ odpowiednie wyksztatcenie lub zostaé

odpowiednio przeszkoleni. Do srodkéw z tej grupy zalicza sie m.in.:

>
>
>

minimalizacje liczby pracownikéw narazonych na kontakt z czynnikami biologicznymi;
oznakowanie pomieszczen, w ktorych istnieje ryzyko skazenia biologicznego;

edukowanie / szkolenie / instruowanie pracownikow w zakresie zagrozen i srodkow
bezpieczenstwa w odniesieniu do czynnikéw biologicznych;

ograniczenie dostepu do stref skazonych lub potencjalnie skazonych czynnikami
biologicznymi dla wyznaczonych pracownikdéw;

zapewnienie pracownikom dedykowanego sprzetu do czynnosci w kontakcie

z czynnikami biologicznymi;

zapewnienie logistyki sSrodkéw ochronnych;

wprowadzenie zakazu na stanowiskach pracy odnosnie:

- spozywania positkow, picia napojéw i palenia tytoniu;

- nakfadania makijazu,

- noszenia prywatnej odziezy,

- noszenia bizuterii,

- pracy z umalowanymi paznokciami,

- prania odziezy roboczej w domu;

opracowania i wdrozenia procedur dotyczgcych m.in.:

- higienicznego mycia rgk m.in. przed i po pracy w kontakcie z czynnikami
biologicznymi i/lub materiatem je zawierajgcym,

- dezynfekcji rgk m.in. przed i po pracy w kontakcie z czynnikami biologicznymi i/lub
materiatem je zawierajgcym,

- bezpiecznego postepowania z materiatem biologicznym,
- bezpiecznego postepowania z odpadami medycznymi,
- bezpiecznego postepowania z odpadami komunalnymi,

- dezynfekcji i sterylizacji aparatury i sprzetu, narzedzi oraz innych powierzchni
roboczych,

- unikania czynnosci prowadzgcych do tworzenia bioaerozoli,

- wilasciwego postepowania w przypadku niebezpiecznego zdarzenia z udziatem
czynnikéw biologicznych,

- postepowania poekspozycyjnego etc.
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Nalezy pamietaé, ze pracodawca ma obowigzek opracowania i wdrozenia powyzszych
srodkéw organizacyjnych, ale elementem koniecznym do zapewnienia ich skutecznosci jest
wiasciwe ich wykonywanie przez pracownikdw. Za wiekszos¢ incydentdw przy pracy
odpowiada czynnik ludzki, tj. m.in. niewfasciwe uzycie urzadzen, nieumiejetne postugiwanie
sie ostrymi narzedziami (np. skalpelem). Dlatego zaleca sie prowadzenie przez pracodawce
i wyznaczone przez niego osoby (personel kierowniczy) nadzoru nad pracownikami pod
katem stosowania sie do procedur oraz ich egzekwowania.

Srodki ochrony indywidualnej

Srodki ochrony indywidualnej (SOI) nalezy stosowaé w ostatniej kolejnosci, stanowig fizyczng
bariere pomiedzy organizmem pracownika i czynnikami biologicznymi, ktére pozostaty
w Srodowisku pracy po zastosowaniu srodkéw technicznych i organizacyjnych. Stosowanie
srodkdw ochrony indywidualnej jest regulowane przez Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24
poz. 141 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisy wykonawcze (Dz. U. 1997 nr 129 poz. 844
z pbézniejszymi zmianami; Dz. U. 2005 nr 81 poz. 716 z pdzniejszymi zmianami). Pracodawca
ma obowigzek wyposazenia kazdego z eksponowanych pracownikéw w odpowiednio
dobrane SOl do zagrozenia stwarzanego przez szkodliwe czynniki biologiczne, a takie
zapewnienie wiasciwego sposobu i miejsca ich sktadowania, czyszczenia, mycia i dezynfekcji
(dotyczy wytacznie SOI wielokrotnego uzytku) oraz usuwania zuzytych $rodkéw (Dz. U. 1974
nr 24 poz. 141 z pézniejszymi zmianami; Dz. U. 2005 nr 81 p0z.716 z pdzniejszymi zmianami).

Punktem wyjscia dla pracodawcy przy wyborze odpowiednich SOI s3 wykonywane przez
pracownikéw czynnosci, determinujgce okreslone drogi zakazenia oraz grupa zagrozenia
czynnika biologicznego. Zadaniem SOI jest zabezpieczenie pracownika przed wniknieciem
czynnika biologicznego do organizmu poprzez fizyczne odciecie prawdopodobnej drogi
zakazenia. Po wyborze zestawu SOl (np. rekawice jednorazowe, maska filtrujaca, gogle,
fartuch ochronny) nalezy ustali¢ odpowiedni typ dla kazdego z tych srodkéw adekwatnie do
poziomu zagrozenia, ktdéry reprezentuje najwyzsza z grup zagrozenia czynnikdw
biologicznych obecnych lub potencjalnie obecnych w $rodowisku pracy.

Profilaktyka medyczna

Dopetnieniem zestawu Srodkéw prewencyjnych jest profilaktyka medyczna realizowana
przez pracodawce na drodze obligatoryjnej wspdtpracy z placéwka medyczng Swiadczaca
ustugi w zakresie medycyny pracy. Profilaktyka medyczna obejmuje badania wstepne,
okresowe (w terminach wyznaczanych przez pracodawce) oraz szczepienia profilaktyczne.
Zakres profilaktyki medycznej sprawowanej w Polsce nad pracownikiem jest okreslony
prawnie, lekarz medycyny pracy decyduje o rodzaju przeprowadzanych badan na podstawie
rodzaju czynnikdow szkodliwych obecnych w s$rodowisku pracy wyszczegdlnionych na
skierowaniu wypetnionym przez pracodawce (Dz. U. 1996 nr 69 poz. 332 z pdzn. zm.).
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Istotnym elementem profilaktyki medycznej jest czynna immunizacja pracownikow, czyli
stosowanie szczepien ochronnych. Szczepienia zapewniajg ochrone przed zagrozeniem
ze strony niektorych czynnikdw biologicznych, ale nalezy pamietaé, ze szczepienie jest
jednym z elementéw ochrony, natomiast nie moze by¢ jedynym srodkiem zapobiegawczym.
Jezeli w Srodowisku pracy jest lub moze byé obecny czynnik biologiczny zaklasyfikowany do
grupy 3 lub 4 zagrozenia, dla ktérego jest dostepna szczepionka, pracodawca jest
zobligowany do zlecania prac narazajgcych na dziatanie tego czynnika wytacznie
pracownikom uodpornionym przy uzyciu tej szczepionki (Dz. U. 2005 nr 81 poz. 716
z pozniejszymi zmianami).

Do profilaktyki medycznej zaliczana jest rédwniez profilaktyka poekspozycyjna. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom
wiasciwego i skutecznego postepowania poekspozycyjnego, w tym przede wszystkim
opracowania i wdrozenia procedury postepowania po ekspozycjach zawodowych oraz
zapewnienia srodkéw pierwszej pomocy (Dz. U. 2008 nr 234 poz. 1570 z pdzniejszymi
zmianami; Dz. U. 2013 poz. 696). Celem procedury postepowania poekspozycyjnego jest
zagwarantowanie eksponowanemu pracownikowi niezwtocznego udzielenia pomocy
medycznej oraz wszelkich dostepnych dziatan prewencyjnych wobec mozliwych skutkow
narazenia, w tym objecia go profilaktyczng opiekg medyczng zgodnie z najlepsza, aktualng
wiedza.

UWAGA!

Pracodawca jest zobligowany do zapewnienia apteczki wyposazonej w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach oraz zapewnienia pracownikom
sprawnie funkcjonujgcego systemu pierwszej pomocy w razie wypadku.

Zaleca sie, aby lekarz medycyny pracy sprawujacy opieke medyczng nad pracownikami na
whiosek pracodawcy uczestniczyt w procesie oceny ryzyka oraz otrzymat dokumentacje
z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego. Istotne jest, aby na skierowaniu na badania
profilaktyczne wystawianym przez pracodawce zostaty wyszczegdlnione szkodliwe czynniki
biologiczne, ktére zostaty zidentyfikowane w ocenie ryzyka na danym stanowisku pracy.
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Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym zwiqzanym z wykonywanq przez nich
pracq

Zgodnie z przepisami, pracownik musi zosta¢ poinformowany o ryzyku zdrowotnym
wynikajgcym z ekspozycji na szkodliwe czynniki biologiczne przed przystgpieniem do
wykonywania pracy. Potwierdzenie przekazania takiej informacji, poswiadczone odrecznym
podpisem pracownika, nalezy dotgczy¢ do dokumentacji oceny ryzyka zawodowego.
Obowigzek informowania pracownikéw o zagrozeniu spoczywa na pracodawcy zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
0gdlnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 129 poz. 844). Pracownicy
powinni otrzymac¢ informacje ustalone w ramach oceny ryzyka odnosnie czynnoSci
narazajacych, wiasciwosci zidentyfikowanych czynnikdw biologicznych, potencjalnych
skutkéw zdrowotnych i wdrozonych w zaktadzie sSrodkéw profilaktycznych.

Obowigzkowe szkolenia pracownikéw, wstepne i stanowiskowe, obejmujg tematyke
ekspozycji na szkodliwe czynniki biologiczne. Specyfika czynnikéw biologicznych odréznia te
grupe od pozostatych czynnikéw biologicznych, co powoduje, ze czynnosci takie powinny by¢
zlecane osobom przeszkolonym w tym zakresie (np. podczas szkolenia stanowiskowego)
i/lub posiadajgcym kierunkowe wyksztatcenie. Pracownicy swiadomi zagrozen istniejgcych
W miejscu pracy mogg pracowac w bardziej bezpieczny sposdb.

UWAGA!

Rekomenduje sie, aby kryterium dopuszczalnosci ryzyka stanowito prawidtowe
wdrozenie w zaktadzie pracy wszystkich Srodkéw ochronnych / profilaktycznych
wymienionych w dokumentacji oceny ryzyka zawodnego. Brak wdrozenia Ilub
nieprawidiowe stosowanie ktdéregokolwiek z tych srodkéw uniemozliwia dopuszczenie
ryzyka, co jest rbwnoznaczne z koniecznoscig natychmiastowego wstrzymania pracy.
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Etap 4

Weryfikacja i aktualizacja oceny ryzyka

Okresowa weryfikacja etapdw 1-3 oceny ryzyka

Zaleca sie prowadzenie permanentnej kontroli efektywnosci zastosowanych srodkow
profilaktycznych w statych odstepach czasowych oraz dodatkowo w przypadku wystgpienia
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych u pracownikdéw objetych przedmiotowa oceng ryzyka.
Zalecang forma realizacji tego =zadania jest prowadzenie audytu wewnetrznego,
obejmujgcego stan wdrozenia s$rodkéw profilaktycznych. Celem takiej kontroli jest
sprawdzenie, czy wszystkie ze srodkéw profilaktycznych wskazanych w ocenie ryzyka
zawodowego zostaty w praktyce prawidtowo wdrozone. Nadzér nad ich wdrozeniem
obejmuje z jednej strony sprawdzenie, czy pracodawca badzZ jego przedstawiciele wywigzujg
sie z obowigzku zapewnienia prawidtowego dziatania zastosowanych srodkdéw
profilaktycznych oraz dostarczenia odpowiedniej ilosci wtasciwych SOI. Natomiast z drugiej
strony, konieczne jest sprawdzenie, czy pracownicy w petni stosujg sie do procedur oraz czy
prawidtowo uzywajg dostarczonych im SOI.

Kontrola s$rodkéw profilaktycznych chronigcych przed zagrozeniem powinna by¢
przeprowadzona co najmniej raz w roku. Taka kontrolg powinny zosta¢ objete wszystkie
aspekty wdrozonych srodkow profilaktycznych wprowadzone odpowiednio
do zidentyfikowanego zagrozenia. Kontrolna ocena stosowanych srodkéw profilaktycznych
ma roéwniez na celu sprawdzenie, czy aktualnie sg one wystarczajgce do zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikom. W zwigzku z kontrolg powinny zostaé¢ przeanalizowane
raporty z zaistniatych incydentéw i /lub wystgpienia choréb u pracownikow, jesli takie
zdarzenia miaty miejsce. Analiza takich raportéw powinna by¢ prowadzona pod kgtem
wskazania ich prawdopodobnych przyczyn, a podejmowane dziatania korygujace powinny
zapobiegac¢ wystgpieniu takich zdarzen w przysztosci.

Warto rowniez zasiegngé¢ opinii pracownikébw na temat przydatnosci Srodkéw
profilaktycznych, a w przypadku s$rodkéw ochrony indywidualnej rowniez w kwestiach
zwigzanych z komfortem ich stosowania.

Odnotowanie jakichkolwiek probleméw zwigzanych z wdrozeniem badZz skutecznosciag
srodkéw profilaktycznych okreslonych w ocenie ryzyka zawodowego nalezy ustalic
i bezzwtocznie podja¢ dziatania konieczne do poprawy bezpieczenstwa pracownikow.

Prowadzenie kontroli stanu wdrozenia i skutecznosci srodkéw profilaktycznych powinno
zostaé uzupetnione o przeglad rynku pod katem poszukiwania nowych rozwigzan, ktére
pozwolg na wzmocnienie ochrony pracownikdow.
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Opracowanie i wdrozenie dziatan korygujgcych

W przypadku odnotowania nieprawidtowosci w funkcjonowaniu srodkéw profilaktycznych,
ktére zostaty okreslone w ocenie ryzyka zawodowego w odniesieniu do szkodliwych
czynnikdéw biologicznych pracodawca powinien opracowac i wdrozy¢ dziatania korygujace.
Informacja o wdrozeniu okreslonych dziatan korygujacych powinna zostaé¢ dotgczona
do dokumentacji oceny ryzyka zawodowego.

Aktualizacja oceny ryzyka

Zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w odniesieniu do zawodowej ekspozycji na szkodliwe
czynniki biologiczne (Dz. U. 2005 nr 81 poz.716 z pdzniejszymi zmianami), aktualizacja oceny
ryzyka powinna by¢ prowadzona po zaistnieniu zmian majgcych znaczenie dla zdrowia
pracownikédw w miejscu pracy. Pracodawca lub jego przedstawiciel powinien w sposéb
permanentny prowadzi¢ okresowg weryfikacje etapéw 1, 2 i 3 oceny ryzyka, aby w sytuacji
odnotowania istotnych zmian w warunkach pracy w zwigzku z narazeniem na czynniki
biologiczne bezzwtocznie przeprowadzi¢ aktualizacje oceny ryzyka zawodowego.
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4. Dokumentowanie oceny ryzyka

Pracodawca jest zobowigzany do dokumentowania oceny ryzyka zgodnie z §39
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 129 poz. 844
z pbézniejszymi zmianami). Dokumentacja powinna zawiera¢ informacje o wszystkich etapach
oceny ryzyka zawodnego. Identyfikacja zagrozenia powinna by¢ udokumentowana w sposéb
zapewniajgcy mozliwos$¢ jej wykorzystania do przysztych ocen ryzyka oraz ich aktualizacji.
W celu utatwienia zardwno procesu przeprowadzania oceny ryzyka, jak i jej
dokumentowania zaleca sie stosowanie specjalnie w tym celu przygotowanego szablonu
oceny ryzyka w odniesieniu do narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne (Zatacznik 1).
Szablon ten zostat przygotowany w celu utatwienia procesu dokumentowania oceny ryzyka
przeprowadzanej metodg opisowg, ale jego stosowanie nie jest warunkiem koniecznym do
stosowania tej metody w zaktadzie pracy.
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