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ZALECENIA DOTYCZACE BADAN PROFILAKTYCZNYCH DO CELOW KODEKSU PRACY — MATERIALY
DLA StUZBY MEDYCYNY PRACY
PRACA WYMAGAJACA STALEGO | DLUGOTRWALEGO WYSILtKU GLOSOWEGO

Opieka profilaktyczna nad pracownikiem

W trakcie badania lekarskiego nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na:

e zebranie dokfadnego wywiadu w kierunku probleméw ze strony narzadu glosu z
uwzglednieniem dotychczasowych zaburzen gtosu, ich leczenia, chordb wspotistniejgcych,
przyjmowanych lekow (szczegdlnie hormonalnych), natogu palenia papieroséw.

Choroby predysponujgce do rozwoju choréb narzadu gtosu to m.in. choroba refluksowa
zoftadka, choroby tarczycy, alergie, zaburzenia hormonalne w tym zwigzane z okresem
przekwitania, wszelkie choroby uktadowe o podtozu autoimmunologicznym (kolagenozy,
zapalenia stawodw). Istotny jest rowniez wywiad dotyczgcy srodowiska pracy w szczegdlnosci
obcigzenia gtosu godzinowego dziennego i tygodniowo oraz okreslenie ilosci lat
przepracowanych w narazeniu na wysitek gtosowy. Grupy zawodowe w Polsce szczegdlnie
narazone na prace w nadmiernym obcigzeniu narzadu gtosu i jej negatywne skutki w postaci
przewlektych choréb narzadu gtosu to nauczyciele, zawody pedagogiczne, w mniejszym
stopniu inne zawody, np. nauczyciele akademiccy, $piewacy, telefonistki.

W poczatkowym okresie zaburzenia gtosu majg charakter dysfonii czynnosciowych, tzn. brak
jest zmian morfologicznych w narzadzie gtosu, a dysfunkcja gtosu jest odwracalna. Dysfonie
czynnosciowe wyprzedzajg pojawienie sie dysfonii organicznych.

Do najczesciej spotykanych objawdéw dysfonii zaliczamy:
e nawykowe chrzgkanie,
e uczucie przeszkody w gardle,
e zmatowienie gtosu,
e zawezenie skali gtosu,
e skrdcenie czasu fonacji,
e okresowe zaniki gtosu,
e utrwalong chrypke,
e bezgtos.

Utrwalone zmiany patologiczne krtani ograniczajg w znacznym stopniu wydolnos¢ narzadu
gtosu i uniemozliwiajg postugiwanie sie zawodowo gtosem. Niezmiernie istotne jest dziatanie
profilaktyczne celem ograniczenia obcigzenia narzadu gtosu zanim rozwing sie trwate zmiany
w jego obrebie (trwate dysfonie).

Wsrod 5 podstawowych narzedzi badawczych w diagnostyce zaburzen gitosu, zastosowanie
znajdujg nastepujace metody:

e ocena subiektywna gtosu, dokonywana indywidualnie przez pacjenta,

e ocena percepcyjna gtosu,

e laryngowideostroboskopia,

e analiza akustyczna gtosu,

e ocena aerodynamiczna.
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Najpowszechniej stosowanym narzedziem subiektywnej oceny wptywu zaburzen gtosu na
funkcjonowanie psychospoteczne jest obecnie kwestionariusz okreslajgcy wskaznik VHI (voice
handicap index). Kolejng prostg metoda, zastugujacg na rozpowszechnienie w diagnostyce
zawodowych zaburzen gtosu jest maksymalny czas fonacji (MCF). MCF jest prostym i
wartos$ciowym parametrem aerodynamicznym gtosu. Jego pomiar polega na okresleniu
maksymalnego czasu fonacji gtoski ,a” podczas petnego wydechu (wynik jest srednig 3
pomiardw, a za norme przyjmuje sie czas 20 s. Te proste metody badania narzadu gtosu sg
wartosciowymi narzedziami w diagnozowaniu zawodowych zaburzen gtosu i z powodzeniem
mogg by¢ wykorzystywane na co dzien nie tylko w praktyce foniatrycznej, ale i
laryngologicznej, a takze w gabinecie lekarza medycyny pracy. Natomiast badaniem
instrumentalnym i uznanym za ztoty standard w diagnozowaniu zaburzen gtosu jest
laryngostroboskopia krtani, podczas ktdrej na monitorze oglada sie w powiekszeniu obraz
ruchomy krtani, dodatkowo oceniany w sSwietle stroboskopowym. Badanie to umozliwia
doktadng ocene ruchow fonacyjnych fatdow gtosowych oraz nawet niewielkich, subtelnych
zmian organicznych.

Czestotliwos¢ badan osob zatrudnionych przy pracy wymagajacej statego i dtugotrwatego
wysitku gtosowego:

Czestotliwos¢ badan profilaktycznych - co 5 lat.

Zakres badan profilaktycznych u oséb zatrudnionych przy pracy wymagajgcej statego i
dtugotrwatego wysitku glosowego:

Badanie wstepne
(przed podjeciem
pracy)

ogodlne badanie lekarskie; laryngologiczne; w zaleznosci od wskazan
laryngologa - badanie foniatryczne

ogoblne badanie lekarskie; laryngologiczne; w zaleznosci od wskazan

Badanie okresowe . .
laryngologa - badanie foniatryczne

Ostatnie badanie ogodlne badanie lekarskie; laryngologiczne; w zaleznosci od wskazan

okresowe laryngologa - badanie foniatryczne

Badanie ogdlnolekarskie: w trakcie badania nalezy zebraé wywiad w kierunku: dolegliwosci ze
strony narzadu gtosu, choréb predysponujgcych w kierunku dysfonii oraz wywiad dotyczgcy
Srodowiska pracy — godzinowego, dziennego i tygodniowego obcigzenia gtosu oraz liczby
przepracowanych lat w zawodzie.

Wskazane jest okreslenie indeksu VHI (voice handicap index) oraz przeprowadzenie oceny
maksymalnego czasu fonacji (MCF). W przypadku nieprawidtowych wynikéw badania
wskazana jest czestsza niz wynikajagca z przepisow prawa ocena laryngologiczna lub
foniatryczna narzadu gtosu.

Uwagi dodatkowe

Definicje chordb zawodowych gtosu w sensie medyczno-prawnym podano w obowigzujgcym
obecnie rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 w sprawie chordb
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zawodowych. W wykazie ujeto jednostki chorobowe zaliczone do przewlektych choréb
narzadu gtosu spowodowanych nadmiernym wysitkiem gtosowym, trwajgcym co najmniej 15
lat, ktérymi sa:

e guzki gtosowe twarde,

e wtdrne zmiany przerostowe fatdow gtosowych,

e niedowtad miesni wewnetrznych krtani z wrzecionowatg niedomykalnoscig fonacyjna

glosni i trwatg dysfonia.

Do najwazniejszych dziatan profilaktycznych majgcych na celu ograniczenie obcigzenia
narzadu gtosu zanim rozwing sie trwate zmiany w jego obrebie (trwate dysfonie) nalezy
zaliczy¢ rehabilitacje gtosu, ktéra ma za zadanie przywrécié prawidtowg funkcje gtosowg krtani
poprzez korekte emisji gtosu, usprawnienie narzadu gtosu i jego powrdt do optymalnego
dziatania. W przypadku nauczycieli terapia gtosu moze by¢ prowadzona podczas urlopu dla
poratowania zdrowia. Zdarza sie, ze zmiany takie jak guzki gtosowe, mate i polipowate
przerosty fatdow gtosowych lub owrzodzenia kontaktowe ustepujg po rehabilitacji gtosu i nie
wymagajg leczenia operacyjnego. Zasady udzielania urlopu dla poratowania zdrowia
regulowane sg przepisami zawartymi w ustawie Karta Nauczyciela. Urlop jest udzielany
nauczycielowi w celu leczenia choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej lub
choroby, w ktérej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub sposdb wykonywania pracy moga
odgrywac istotng role.
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