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ZAKRES | CZESTOTLIWOSC BADAN PROFILAKTYCZNYCH DO CELOW KODEKSU PRACY —
MATERIALY DLA StUZBY MEDYCYNY PRACY
PRACA PRZY MONITORZE EKRANOWYM

Komputery maja zastosowanie we wszystkich dziedzinach gospodarki i w chwili obecnej sg
statym narzedziem pracy na wiekszosci stanowisk. W zaleznosci od typu stanowisku mozna
wyrdzni¢ rézne rodzaje zaawansowania prac wykonywanych przez osoby pracujace przy
obstudze monitorow ekranowych. Od najbardziej zaawansowanych jak: programowanie i
projektowanie, przetwarzanie tekstow, prace interakcyjne, uzyskiwanie danych, do prostej
obstugi polegajacej na wprowadzaniu danych. Dzienny wymiar czasu pracy przy komputerze
jest réwniez bardzo zrdznicowany, a praca przy jego obstudze nalezy niewatpliwie do prac
ucigzliwych dla catego organizmu.

Na tym stanowisku pracy wystepujg czynniki fizyczne, takie jak:

— Promieniowanie cieplne (pochodzace od monitora ekranowego, komputera
gtéwnego i innych podtgczonych do nich urzadzen). Podwyzszanie temperatury
otoczenia skutkuje zmniejszeniem wilgotnosci powietrza, a nastepnie rdéwniez
przesuszeniem bton $luzowych drég oddechowych czy spojéwek oczu. Zalecana
temperatura w Srodowisku pracy zwigzanej z obstugg komputera w zaleznosci od
pory roku to 20-26°C, a wilgotnos¢ powietrza - 40-80%.

— Pole elektromagnetyczne pochodzace od monitoréw ekranowych powoduje
polaryzacje napiecia elektrostatycznego miedzy cztowiekiem a ekranem. Przy pracy
przy monitorze skoéra przycigga natadowane czasteczki kurzu w takim samym stopniu
jak natadowany elektrycznie ekran. Moze to prowadzi¢ do podraznienia oczu, a w
przypadku alergii prowadzi¢ do nasilenia objawdw zapalnych ze strony oczu, czy drog
oddechowych.

Regulacje prawne zwigzane z pracg przy obstudze monitoréw ekranowych

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze monitoréw ekranowych reguluja
przepisy ustawy Kodeks pracy i wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze.

Nakfadaja one na pracodawcéw okreslone obowigzki. Ogdlne wymagania zostaty
uszczegoétowione w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazoniach w monitory
ekranowe. W zataczniku do rozporzadzenia okreslono rowniez wymagania ergonomiczne
dotyczgce tego stanowiska pracy. Sg to:

- ocena warunkéw pracy i wyposazenia stanowiska z monitorami ekranowymi

- czas pracy i przerwy — zapewnienie co najmniej 5 minutowej przerwy (wliczanej do
czasu pracy) po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego,

- zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej,

- zapewnienie pracownikom uzytkujgcym w czasie pracy monitor ekranowy co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy okularéw korygujacych wzrok
zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania.
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Wymagania ergonomiczne stanowiska pracy przy komputerze

Stanowisko pracy z monitorami ekranowymi powinno spetnia¢ rdéwniez okreslone
wymagania ergonomiczne. Dotyczg one miedzy innymi:

- rozmieszczenia stanowiska lub stanowisk pracy w pomieszczeniu,

- rozmieszczenia monitora lub monitoréw w pomieszczeniu,

- parametréw struktury przestrzennej stanowiska (praca stojaca, siedzgca),
- warunkow srodowiska pracy: oswietlenie, mikroklimat, organizacja pracy.

Bardzo wazng role odgrywa organizacja stanowiska pracy. Praca przy komputerze jest
typowym przyktadem pracy siedzacej. Przecigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego
prowadzi do pojawienia sie dolegliwosci takich jak bdle kregostupa, dretwienie koniczyn,
przykurczy w stawach, zaburzen krgzenia. W celu zmniejszenia objawow przecigzenia coraz
czesciej mozna zaobserwowac stanowiska stojgce lub kombinacje: siedzgco-stojgce. Dlatego
tak istotne jest dopasowanie stanowiska pracy do pracownika, np. poprzez umozliwienie
regulacji wysokosci zarowno stotu jaki fotela z mozliwoscig biernego wypoczynku podczas
przerw w pracy. Zapewnienie wtasciwej pozycji ciata minimalizuje zmeczenie uktadu ruchu,
ktore wystepuje przy dtugotrwatym utrzymywaniu wymuszonej pozycji ciata.

Praca przy komputerze jest réwniez pracg ucigzliwg dla narzagdu wzroku. Wielogodzinne
napiecie miesni akomodacyjnych wywotuje objawy zmeczenia, bdle gtowy i oczu. W
przypadku ukrytych wad wzroku mogga pojawic sie zaburzenia ostrosci wzroku zwigzane z
wyczerpaniem zapasu akomodacyjnego. Dlatego tak wazne jest prawidtowe skorygowanie
wad wzroku, czy zastosowanie korekcji okularowej do obstugi komputera w przypadku
starczowzrocznosci. Intensywna praca wzrokowa przy komputerze powoduje obnizenie
czestosci mrugania nawet do 50% prowadzgc do niestabilnosci filmu fzowego i przesuszenia
powierzchni oczu, co skutkuje pieczeniem oczu, odruchowym fzawieniem i utratg ostrosci

wzroku. Zapewnienie odpowiednich okularéw korekcyjnych jak i warunkéw
mikroklimatycznych w srodowisku pracy pozwala zapewni¢ wifasciwy komfort dla pracy
wzrokowej.

Komputer dzieki swoim mozliwosciom znacznie przyspieszyt proces pracy. Przy duzym
nasileniu réznych zadan moze prowadzi¢ do przecigzenia uktadu nerwowego, prowadzac do
rozdraznienia, trudnosci w koncentracji, a nawet depresji.

Zastosowanie odpowiednich norm pracy przy komputerze daje komfort pracy na tym
stanowisku, podnoszac jednoczesnie jej efektywnosé.

Opieka profilaktyczna nad pracownikiem

W trakcie badania lekarskiego nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na:
- narzad wzroku: skére powiek i spojowke,
- ostro$¢ wzroku, oceniong dla odpowiedniej odlegtos¢i do pracy przy monitorze
ekranowym (zwykle wynoszgcg okoto 50-70 cm),
- w badaniu podmiotowym: na przebyte i obecne choroby ze szczegdlnym
uwzglednieniem chordb uktadowych powodujacych zmiany w narzgdzie wzroku —
zaburzenia stabilnosci filmu tzowego oraz leki je powodujace.
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Czestotliwos¢ badan oséb pracujacych przy obstudze monitoréw ekranowych
- co4lata

Zakres badan profilaktycznych u o0sob zatrudnionych przy obstudze monitorow
ekranowych:

Badanie wstepne - 0golne, ze zwrdceniem uwagi na skore, uktad ruchu w obrebie
(przed podjeciem koriczyn gérnych i kregostupa szyjnego
pracy) - okulistyczne

CELENIEN) GOV - 0gdlne, ze zwrdceniem uwagi na ukfad ruchu w obrebie konczyn
gornych i kregostupa szyjnego

- okulistyczne

- w zaleznosci od wskazan - dermatologiczne

Ostatnie badanie - 0golne, ze zwrdceniem uwagi na ukfad ruchu w obrebie konczyn
okresowe gornych i kregostupa szyjnego

- okulistyczne

- w zaleznosci od wskazan - dermatologiczne

W przypadku ujawnienia odchylen ze strony uktadu ruchu w zakresie koriczyn gdérnych
wskazana jest konsultacja ortopedyczna.

Uwagi dodatkowe

Potencjalne przeciwwskazania do pracy przy obstudze monitoréw ekranowych:
— przewlekte nawracajgce stany zapalne powiek, spojéwek i rogéwki.

Warto pamietaé, ze dla kobiet w cigzy przeciwwskazane sg prace na stanowiskach z
monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym
czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50
minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do
czasu pracy.

Oswietlenie na kazdym stanowisku pracy jest istotne, a szczegdlnie ma zapewnia¢ komfort
pracy wzrokowej przez wtasciwe natezenie Swiatta i ograniczenie olénienia bezposredniego
od innych Zzrédet Swiatta naturalnych i sztucznych.
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