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ZAKRES | CZESTOTLIWOSC BADAN PROFILAKTYCZNYCH DO CELOW KODEKSU PRACY -
MATERIALY DLA StUZBY MEDYCYNY PRACY

ZABURZENIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO NA SKUTEK UCZESTNICTWA W WYPADKU LUB
INNYCH ZDARZENIACH TRAUMATYCZNYCH

Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba zgtoszonych poszkodowanych w wypadkach
przy pracy w okresie od stycznia do wrzesnia 2018 wyniosta 55288. W 2017 r. zarejestrowano
88330 o0sdb poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w tym 270 oséb w wypadkach ze
skutkiem Smiertelnym oraz 671 osdb z ciezkimi obrazeniami ciata.

Z punktu widzenia ochrony zdrowia pracownikéw i podtrzymywania zdolnosci do pracy,
wazne sg nie tylko fizyczne skutki wypadkéw powodujgce ograniczenie lub utrate zdolnosci do
pracy, ale réwniez skutki psychologiczne wypadkow, ktére mogg w istotny sposéb pogarszaé
zdolnos¢ do wykonywania pracy. Skutki psychologiczne wypadkdéw dotyczg nie tylko samych
poszkodowanych, ale takze innych osoéb, ktére uczestniczyty w wypadkach, a nie doswiadczyty
urazu fizycznego, w tym swiadkéw. Zdarzenia bezposrednio zagrazajace zyciu lub zdrowiu lub
bycie swiadkiem takich zdarzen moze doprowadzi¢ do rozwoju zaburzen w stanie zdrowia
psychicznego pod postacig: zaburzenia stresu ostrego (Acute Stress Disorder - ASD) lub
zaburzenia po stresie traumatycznym (Posttraumatic Stress Disorder - PTSD). Zaburzenia te w
klasyfikacji DSM-5 opisane sg pod kodami 308.3 i 309.81. W klasyfikacji ICD-10 odpowiadajg
im: ostra reakcja na stres (F-43) i zaburzenie stresowe pourazowe (F-43.1).

W ocenie ewentualnych przeciwskazan do wykonywania pracy, szczegdlnie w przypadku
0sob wykonujacych zawody wymagajacej petnej sprawnosci psychofizycznej nalezy rowniez
uwzgledni¢ niedawne doswiadczenia traumatyczne, ktére wystgpity w sferze zycia
prywatnego.

Wystepowanie traum jest zjawiskiem czestym, badane jest réwniez rozpowszechnienie
zaburzenia po stresie traumatycznym (PTSD), np. w populacji ogélnej Stanéw Zjednoczonych
wystepowanie zdarzen traumatycznych ocenia sie na 40-70%, a rozpowszechnienie PTSD w
ciggu zycia na okofo 8-9%. Inne badania wskazujg na podobne wskazniki PTSD (np. 15%
pracownikéw stuzb medycznych i innych instytucji zajmujgcych sie zdrowiem i pracg w
obszarze socjalnym, 6-26 % funkcjonariuszy policji, strazy pozarnej) i wtdérnego stresu
traumatycznego (np. 15,2% pracownikéw socjalnych, 19,2% pracownikéw stuzby zdrowia,
39% pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci).

Opieka profilaktyczna nad pracownikiem

Wskazowki diagnostyczne dla ostrej reakcji na stres wg ICD-10 (F-43)
e zaburzenie przemijajgce rozwijajgce sie w odpowiedzi na wyjatkowy stres fizyczny lub
psychiczny u oséb, ktére wczesniej nie miaty zadnych zaburzen psychicznych;
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e przyktady sytuacji wywotujacych wyjatkowy stres: wypadek, katastrofa, kleska
zywiotowa, napas¢, udziat w dziataniach militarnych, gwatt i inne formy przemocy,
udziat w czynnosciach zwigzanych z narazeniem na makabryczne widoki, nagta
zagrazajgca zmiana pozycji spotecznej i kazda inna sytuacja zagrazajgca bezposrednio
lub posrednio zyciu i zdrowiu osoby lub jej bliskich;

e zaburzenie moze trwac od kilku godzin do dni (max. do miesigca);

e Objawy charakterystyczne:

o krétko po zdarzeniu: oszotomienie, szok, zawezenie uwagi, trudnosci w
rozumieniu bodzcéw, sytuacji, zaburzenia orientacji, cheé¢ oddzielenia sie
wycofania z sytuacji;

o w skrajnych przypadkach pojawiajg sie stany dysocjacyjne np. wrazenie, ze to
co sie dzieje wyglada jak ogladany film i nie dotyczy osoby;

o mogay wystgpié¢ objawy wzmozonego pobudzenia i nadmiernej aktywnosci;

e inne objawy: zmienno$¢ nastroju, ztos¢, gniew, rozpacz, depresja;

e powyzsze objawy mogg wystgpi¢ zarowno u o0séb bezposrednio jak i posrednio
narazonych na zagrozenie zycia i zdrowia.

Wskazowki diagnostyczne dla zaburzenia stresowego pourazowego wg ICD-10 ( F-43.1)
e zaburzenie rozwijajace sie w odpowiedzi na wyjatkowy stres fizyczny lub psychiczny u
0s6b (przedtuzona lub opdzniona reakcja na takie zdarzenie);
e zaburzenie diagnozujemy w okresie od kilku tygodni do lat po zdarzeniu
traumatycznym;
e Objawy charakterystyczne:

o powtarzajgce sie przezywanie urazu na nowo w postaci natretnych,
niechcianych wspomnien, mysli, obrazéw i innych wrazen sensorycznych;
unikanie miejsc, ludzi, sytuacji kojarzonych ze zdarzeniem traumatycznym;
objawy  wzmozonego pobudzenia nieobecne przed zdarzeniem
traumatycznym, w tym wzmozone reakcje psychofizjologiczne na bodzice
kojarzone z traumg;

o zaburzenia emocji i nastroju (anhedonia).

Zarowno ostra reakcja na stres i zaburzenia stresowe pourazowe mogg znaczgco obnizac
zdolnos¢ do wykonywania pracy.

Lekarz sprawujgcy opieke profilaktyczng nad pracownikami powinien rozwazyé czy
wystepujgce objawy nie wptywajg na zdolnos¢ do wykonywania pracy:

Jesli tak nalezy rozwazy¢ czasowe przesuniecie na inne stanowisko w przypadku oséb
wykonujgcych prace wymagajaca petnej sprawnosci psychofizycznej.
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W przypadku duzego nasilenia objawdw wskazana jest konsultacja psychiatryczna i

psychologiczna.

Nalezy zacheci¢ pacjenta do podjecia farmakoterapii/ psychoterapii.

Uwagi dodatkowe

Lista kontrolna problemoéw i ograniczen w zdolnosci do wykonywania pracy na skutek

objawow Zaburzenia Stresu Ostrego (ASD) i Zaburzenia po Stresie Traumatycznym (PTSD)

Rodzaj objawu

Mozliwe problemy i ograniczenia w zdolnosci do wykonywania
pracy

Intruzywne
wspomnienia,
wtargniecia
(flashbacks)

e Ograniczona zdolno$¢ koncentracji uwagi;
e Zmniejszona efektywnos¢ pracy i zdolnos¢ do podejmowania
dtugotrwatego wysitku;
e Zaburzenia w procesie przetwarzania informac;ji;
e Podatnos$¢ na dystraktory.
Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:

e Wykonywanie zadan, w ktérych brak koncentracji zwieksza
prawdopodobienstwo btedéw;
e Zadania z duzg presjg czasu, narzuconym tempem pracy.
Potencjalne przeciwwskazania do wykonywania pracy:

e Wykonywanie zadan, w ktérych niedostateczny poziom
koncentracji uwagi bezposrednio moze prowadzi¢ do
zagrozenia zdrowia lub zycia (np. kierowanie pojazdami,
operator dzwigu etc.).
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e Ograniczona zdolnos$¢ koncentracji uwagi;

e Nieadekwatne pod wzgledem sity i charakteru reakcje na
bodzce;

e Unikanie miejsc, osdb sytuacji kojarzonych z trauma (np. lek
przed powrotem do pracy);

e Lek przed wykonywaniem zadan zawodowych kojarzonych z
wypadkiem lub dyskomfort w trakcie ich wykonywania.

Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:

e Wykonywanie zadan, w ktdrych brak koncentracji zwieksza
prawdopodobienstwo bteddw.
Potencjalne przeciwwskazania do wykonywania pracy:

e Wykonywanie zadan, w ktérych niedostateczny poziom
koncentracji uwagi bezposrednio moze prowadzié¢ do
zagrozenia zdrowia lub zycia (np. kierowanie pojazdami,
operator dzwigu etc.);

e Praca polegajgca na udzielaniu pomocy medycznej,
psychologicznej etc., w Srodowisku kojarzonym ze
zdarzeniem traumatycznym.
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Zaburzenia snu

Wzmozony poziom zmeczenia;

Ograniczona zdolnos¢ koncentracji uwagi;

Zmniejszona efektywnos¢ pracy i zdolno$¢ do podejmowania
dtugotrwatego wysitku;

Podatnos¢ na dystraktory;

Zmniejszona szybkos$¢ proceséw percepcyjnych i
psychomotoryki.

Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:

Wykonywanie zadan, w ktdrych brak koncentracji zwieksza
prawdopodobienstwo btedéw;
Zadania z duzg presjg czasu, narzuconym tempem pracy.

Potencjalne przeciwwskazania do wykonywania pracy:

Wykonywanie zadan, w ktérych niedostateczny poziom
koncentracji uwagi bezposrednio moze prowadzi¢ do
zagrozenia zdrowia lub zycia (np. kierowanie pojazdami,
operator dzwigu etc.).

Zaburzenia
koncentracji
uwagi,
zaburzenia
pamieci

Objawy pobudzenia

Wzrost ilosci popetnianych btedéw;

Zwiekszone ryzyko wypadku;

Zmniejszona efektywnos¢ pracy;

Problemy w realizacji zadan ztozonych;

Problemy w wykonywaniu pracy wymagajacej przerzucania
sie z jednej czynnosci na drugg;

Problemy w organizacji pracy wtasnej.

Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:

Wykonywanie zadan, w ktérych brak koncentracji zwieksza
prawdopodobienistwo bteddw;

Zadania z duzg presjg czasu, narzuconym tempem pracy i
nieprzekraczalnymi terminami;

Zadania wymagajgce podejmowania decyzji w oparciu o
analize duzej ilosci informaciji.

Potencjalne przeciwwskazania do wykonywania pracy:

Wykonywanie zadan, w ktérych niedostateczny poziom
koncentracji uwagi bezposrednio moze prowadzi¢ do
zagrozenia zdrowia lub zycia.

Wzmozona
czujnosc

Obnizona koncentracja na zadaniach zawodowych;
Zmeczenie psychofizyczne;
Zmniejszona efektywnos¢ pracy.

Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:

Wykonywanie zadan, w ktérych brak koncentracji zwieksza
prawdopodobienistwo bteddw;
Zadania z duzg presjg czasu, narzuconym tempem pracy.

Potencjalne przeciwwskazania do wykonywania pracy:
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e Wykonywanie zadan, w ktérych niedostateczny poziom
koncentracji uwagi bezposrednio moze prowadzi¢ do
zagrozenia zdrowia lub zycia.

Wzmozony
odruch
orientacyjny

e Zaburzenia uwagi;
e Duza podatnos¢ na dystraktory;
e Nieadekwatne reakcje w stosunku do sity bodzca;
e Wozrost ilosci popetnianych bteddéw;
e Mozliwos¢ powodowania strat materialnych;
e Zwiekszone ryzyko wypadku.
Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:

e Prace wymagajgce precyzji i doktadnosci realizowane w
srodowisku, w ktorym istnieje wysokie prawdopodobieristwo
pojawiania sie nagtych dzwiekow;

e Obstuga maszyn i urzadzen przemystowych.

Potencjalne przeciwwskazania do wykonywania pracy:

e Wykonywanie zadan, w ktérych niedostateczny poziom
koncentracji uwagi bezposrednio moze prowadzi¢ do
zagrozenia zdrowia lub zycia.

Wzmozona
reaktywnosc¢/
labilnos¢
emocjonalna

e Obnizona zdolnos¢ do radzenia sobie z sytuacjami trudnymi;
e Podatnosc¢ na stres;
e Gorsze funkcjonowanie spoteczne.

Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:

e Zadania wymagajace statego kontaktu z klientami,
pacjentami, podopiecznymi etc.;

e Praca wymagajaca rozwigzywania sytuacji konfliktowych (np.
przyjmowanie reklamacji);

e Praca pod presjg czasu;

e Wysoce stresujgca praca lub zadania zawodowe (np. policja,
stuzba zdrowia);

e Zarzadzanie zespotem pracownikow.

Objawy unikania

Uporczywe
unikanie mysli,
wspomnien,
miejsc, rozmow
wigzacych sie z
ze zdarzeniem
traumatycznym

e Zmeczenie psychofizyczne;
e Ograniczona zdolno$¢é koncentracji uwagi.
Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:

e Wykonywanie pracy wymagajgcej czujnosci i reagowania na
wazny sygnat;
e Zadania wymagajace duzej precyzji manualne;j.

Obnizone
zainteresowanie
i zaangazowanie
w codzienne
aktywnosci

e QOgraniczona zdolnos¢ koncentracji uwagi;

e Spadek motywacji do pracy;

e Spadek zaangazowania;

e Obnizenie jakosci wykonywanej pracy i jej efektywnosci.
Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:

e Praca samodzielna wymagajgca szybkiego podejmowania
decyzji.
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Potencjalne przeciwwskazania do wykonywania pracy:

Wykonywanie zadan, w ktérych niedostateczny poziom
koncentracji uwagi i zaangazowania bezposrednio moze
prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia lub zycia.

Poczucie
wyobcowania

Unikanie kontaktu ze wspotpracownikami;
Trudnosci w nawigzywaniu relacji z innymi ludzmi;
Bagatelizowanie problemdw innych oséb.

Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:

Zadania wymagajgce statego kontaktu z klientami,
pacjentami, podopiecznymi etc.;

Praca wymagajgca rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
Zadania wymagajace statej wspotpracy z innymi ludzmi;
Praca pod presjg czasu;

Wysoce stresujgca praca lub zadania zawodowe (np. policja,
ochrona zdrowia);

Zarzadzanie zespotem pracownikow.

&

Zawezenie e Prowokowanie sytuacji konfliktowych;
afektu e Nieadekwatne lub nadmiarowe okazywanie irytacji i gniewu;
(niezdolnos¢ do | Potencjalne ograniczenia do wykonywania pracy:
odczuwania e Zadania wymagajace statego kontaktu z klientami,
pozytywnych pacjentami, podopiecznymi etc.;
uczud) e Praca wymagajaca rozwigzywania sytuacji konfliktowych (np.
przyjmowanie reklamacji);
e Praca pod presjg czasu;
e \Wysoce stresujgca praca lub zadania zawodowe (np. policja,
stuzba zdrowia);
e Zarzadzanie zespotem pracownikow pod presjg czasu.
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