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ZAKRES | CZESTOTLIWOSC BADAN PROFILAKTYCZNYCH DO CELOW KODEKSU PRACY -

MATERIALY DLA StUZBY MEDYCYNY PRACY

NARAZENIE NA MIKROKLIMAT GORACY

Mikroklimat jest to zespot elementéw meteorologicznych typowych pod wzgledem wartosci
i trybu zmian dla badanej przestrzeni, pomieszczenia lub stanowiska pracy, na ktéry sktadajg

sie:

temperatura powietrza;
wilgotnos¢ powietrza;
predkosé ruchu powietrza;
cisnienie atmosferyczne.

Organizm cztowieka jest statocieplny, czyli ma mozliwos¢ utrzymywania statej temperatury

wewnetrznej pomimo wahan temperatury srodowiska.

Réwnowaga cieplna ciata ludzkiego zalezy od:

parametréow charakteryzujgcych powietrze;

aktywnosci fizycznej cztowieka;

metabolizmu;

opornosci cieplnej odziezy (izolacyjnosé);

stosunku pola powierzchni ciata okrytego odziezg do pola odkrytego;
temperatury powierzchni odziezy.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla

zdrowia w srodowisku pracy:

Kryterium klasyfikacji Srodowiska termicznego do obszaru mikroklimatu gorgcego jest
wartos$¢ wskaznika PMV (przewidywana ocena srednia) w zakresie powyzej +2,0;
Obcigzenie termiczne w mikroklimacie gorgcym okresla sie za pomocg wskaznika
WBGT wyrazonego w stopniach Celsjusza [°C];

Wartosci WBGT nie mogg przekracza¢ w ciggu 8-godzinnego dobowego wymiaru
czasu pracy wartosci dopuszczalnych podanych w tabeli;

Definicje poje¢ i metody pomiaru mikroklimatu gorgcego okreslajg Polskie Normy.
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Tempo metabolizmu

Wartosci dopuszczalne WBGT

(praca bardzo
ciezka)

QOdniesienie do Catkowite Osoba zaaklimatyzowana Osoba niezaaklimatyzowana
jednostki (przy sredniej w srodowisku goracym w srodowisku goracym
Klasa tempa powierzchni skory, powierzc hnzi skory [°C] [°C]
metabolizmu Wim’] 1.8m7),
w]
0 M =65 M= 117 33 32
(spoczynek)
1 65 <M =130 M7T=M=234 30 29
(praca lekka)
2, i 130 <M = 200 234 =M= 360 28 26
(praca $rednio
ciezka)
nieodczuwalny odczuwalny nieodczuwalny odczuwalny
3 ruch powietrza ruch powietrza ruch powietrza ruch powietrza
(praca ciezka) 200 <M =260 360 < M = 468
25 26 22 23
4
M = 260 M= 468 23 25 18 20

Uwaga: dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig i pracownikéw mtodocianych normatywy

higieniczne dotyczace mikroklimatu gorgcego sg nizsze i inaczej definiowane niz podane w

w/w rozporzgdzeniu.

W warunkach gorgcego mikroklimatu w organizmie ludzkim zapoczatkowane sg zmiany

majace na celu utrate ciepta:

e dochodzi do rozszerzenia naczyn skory i zwiekszenia skérnego przeptywu krwi;

e nastepuje podwyzszenie temperatury powierzchni ciata;

o zwiekszenie przeptywu ciepta miedzy warstwg wewnetrzna i powierzchowna ciata;

o wzrost temperatury skéry zmniejsza gradient temperatur skéra-otoczenie, co

zmniejsza pobieranie ciepfa z otoczenia;

e wystepuje utrata ciepta przez parowanie potu.

Opieka profilaktyczna nad pracownikiem

»Wskazowki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw”

stanowigce zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30

maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan

lekarskich pracownikow,

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do

celéw przewidzianych w Kodeksie pracy okreslajg zakres i czestotliwo$é przeprowadzania

badan w zaleznosci od czynnika szkodliwego, ucigzliwego czy niebezpiecznego dla zdrowia,

wystepujgcego na stanowisku pracy. W przypadku narazenia na mikroklimat gorgcy

obowigzkowe jest badanie ogdlnolekarskie i EKG, zas czestotliwo$é¢ badan okreslono na

maksymalnie co 3 lata, a powyzej 45 rz. co 2 lata.

NPZ

NARODOWY PROGRAM ZDROWIA

&

Zadanie finansowane ze srodkdw Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016—2020

zakresu



INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Badanie podmiotowe

Wywiad powinien uwzglednia¢ wystepowanie:

przebytych udaréw cieplnych;

zaburzen hematologicznych (niedokrwisto$¢, anemia sierpowata, zaburzenia
krzepniecia) i wywiad rodzinny w tym kierunku;

chordéb uktadu oddechowego;

zwezen tetnic szyjnych;

przebycie udaru lub przemijajgcego ataku niedokrwiennego (TIA);

obecnie lub w przesztosci zaburzen rytmu;

choréb uktadu krazenia;

zawrotow gtowy w ostatnich 3 miesigcach, ktére by ograniczaty codzienng aktywnos¢;
utrat sSwiadomosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatniego roku;

dusznosci, braku tchu podczas codziennych aktywnosci lub zwiekszonego wysitku
fizycznego obecnie lub w okresie ostatnich 3 miesiecy;

bdlu, ucisku, dyskomfortu w klatce piersiowej podczas codziennych aktywnosci lub
zwiekszonego wysitku fizycznego obecnie lub w okresie ostatnich 3 miesiecy;
obnizonej zdolnosci do wysitku fizycznego (problem z wejsciem na drugie pietro bez
dolegliwosci/zadyszki);

spoczynkowych béléw w klatce piersiowej, dusznosci obecnie lub w czasie ostatnich 3
miesiecy.

Badanie przedmiotowe

Badanie przedmiotowe powinno uwzgledniac ocene:

nieprawidtowosci w oddychaniu, zmiany ostuchowe nad polami ptucnymi;
nieprawidtowosci w badaniu serca i naczyn, w tym obrzeki, podwyzszone ciSnienie
tetnicze krwi;

skéry pod katem chordb przewlektych.

Badania profilaktyczne oséb zatrudnionych w klimacie tropikalnym s3 uregulowane

odrebnymi przepisami.

Uwagi dodatkowe

Skutki zdrowotne ekspozycji na mikroklimat goracy obejmuja:

zmiany skérne (potéwki zwykte, potéwki czerwone);

omdlenie cieplne (wskutek ortostatycznego przemieszczenia krwi w poszerzonym
tozysku naczyniowym);

kurcze cieplne miesni (objaw nadmiernej utraty elektrolitow z potem m.in. potasu,
magnezu i wapnia);
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obrzek termiczny (obrzeki stép i podudzi podczas prac wymagajgcych dtugiego
chodzenia, wskutek jednoczesnego rozkurczu naczyn obwodowych i przemieszczenia
ortostatycznego krwi);

wyczerpanie cieplne (gdy temperatura wewnetrzna ciata zwieksza sie od 38°C do
40°C);

udar cieplny (gdy temperatura wewnetrzna ciata zwieksza sie powyzej 40°C).

Potencjalne przeciwwskazania do pracy:

&

Osoby otyte po 45 rz., ktére dotychczas nie pracowaty w mikroklimacie gorgcym;
Zmniejszona wydolno$¢ fizyczna;

Organiczne choroby serca i uktadu naczyniowego;

Przewlekte choroby uktadu oddechowego;

Choroby skéry uposledzajgce czynnosé gruczotéw potowych;

Naduzywanie alkoholu, lekéw psychotropowych, hipotensyjnych;

Przebycie ciezkiego udaru cieplnego.
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