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ZAKRES | CZESTOTLIWOSC BADAN PROFILAKTYCZNYCH DO CELOW KODEKSU PRACY -
MATERIALY DLA StUZBY MEDYCYNY PRACY
NARAZENIE NA PROMIENIOWANIE JONIZUJACE

Promieniowanie jonizujace to promieniowanie elektromagnetyczne (y, X) lub czgstkowe
(korpuskularne, np. a, B), ktére w czasie przenikania przez materie ma zdolnos¢ wytwarzania,
bezposrednio lub posrednio, jondw (z wytgczeniem fotondw promieniowania
ultrafioletowego).

Aspekt medyczny ochrony radiologiczne;j:
* wtasciwy pod wzgledem zdrowotnym dobér kandydatéw do pracy w narazeniu na
promieniowanie jonizujgce - podczas badan wstepnych;
* kontrola stanu zdrowia w przebiegu trwania zatrudnienia - podczas badan okresowych;
* weczesna diagnostyka ewentualnych uszkodzen popromiennych.

Podsawy prawne regulujgce kwestie ochrony zdrowia pracownikéw narazonych na
pormieniowanie jonizujgce:

* Ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. 1996 nr 24 poz. 110);

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2016 poz. 2067);

* Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz.U. 2018 poz. 792);

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie dawek
granicznych promieniowania jonizujgcego (Dz.U. 2005 nr 20 poz. 168);

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym w Srodowisku pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 890).

Opieka profilaktyczna nad pracownikiem

Ustawa prawo atomowe

Rozdziat 3

Bezpieczeristwo jgdrowe i ochrona radiologiczna oraz ochrona zdrowia pracownikow.

Art. 17.1. W celu dostosowania sposobu oceny zagrozenia pracownikow w jednostkach
organizacyjnych do jego spodziewanego poziomu, w zaleznosci od wielkosci zagrozenia,
wprowadza sie dwie kategorie pracownikow:
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1) kategorie A obejmujacg pracownikéw, ktdrzy moga byé narazeni na dawke skuteczng
przekraczajgcg 6 mSv (milisiwertow) w ciggu roku lub na dawke réwnowazng przekraczajaca
trzy dziesigte wartos$ci dawek granicznych dla soczewek oczu, skéry i koczyn, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 25 pkt 1;

2) kategorie B obejmujacg pracownikéw, ktérzy mogg byé narazeni na dawke skuteczna
przekraczajgcg 1 mSv w ciggu roku lub na dawke rownowazng przekraczajgca jedng dziesiatg
wartosci dawek granicznych dla soczewek oczu, skory i koriczyn, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 25 pkt 1, i ktérzy nie zostali zaliczeni do kategorii A.

2. Ocena narazenia pracownikdw prowadzona jest na podstawie kontrolnych pomiaréw
dawek indywidualnych lub pomiaréw dozymetrycznych w Srodowisku pracy.
3. Pracownicy kategorii A podlegajg ocenie narazenia prowadzonej na podstawie

systematycznych pomiaréw dawek indywidualnych, a jezeli mogg by¢ narazeni na skazenie
wewnetrzne majace wptyw na poziom dawki skutecznej dla tej kategorii pracownikéw,
podlegajg réwniez pomiarom skazen wewnetrznych.

Art. 30. 1. Za nadzér medyczny nad pracownikami kategorii A odpowiedzialny jest kierownik
jednostki organizacyjnej oraz uprawniony lekarz, ktéremu zapewnia sie dostep do informacji
niezbednych do wydania orzeczenia o zdolnosci tych pracownikow do wykonywania
okreslonej pracy, tacznie z informacjg o warunkach srodowiskowych w miejscu pracy.

2. Nadzér medyczny, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wstepne badania lekarskie
pracownika przed jego zatrudnieniem dla okreslenia, czy pracownik moze by¢ zatrudniony w
kategorii A, oraz okresowe badania lekarskie przeprowadzane co najmniej raz w roku, ktére
pozwalajg stwierdzié, czy pracownik moze nadal wykonywaé swoje obowigzki.

3. Dla kazdego pracownika kategorii A uprawniony lekarz zaktada dokumentacje medyczng,
prowadzong i aktualizowang przez caty okres zaliczenia do tej kategorii. Dokumentacja jest
przechowywana do dnia osiggniecia przez pracownika wieku 75 lat, jednak nie krdcej niz przez
30 lat od dnia zakonczenia przez niego pracy w warunkach narazenia.

4. Dokumentacja medyczna obejmuje informacje o rodzaju wykonywanej pracy, wynikach
badan lekarskich przeprowadzonych przed podjeciem zatrudnienia w kategorii A i o wynikach
badan okresowych oraz rejestr dawek, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1.

5. Po ustaniu zatrudnienia w warunkach narazenia uprawniony lekarz moze zalecié
kontynuacje nadzoru medycznego, jezeli uzna to za konieczne dla ochrony zdrowia
pracownika.

Art. 31. 1. W przypadku stwierdzonego przekroczenia ktérejkolwiek z dawek granicznych,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 25 pkt 1, kierownik jednostki
organizacyjnej jest obowigzany skierowac pracownika na badania lekarskie.

2. Dalsza praca w warunkach narazenia wymaga zgody uprawnionego lekarza.
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3. W przypadku braku zgody uprawnionego lekarza na dalsze zatrudnienie pracownika w
warunkach narazenia stosuje sie odpowiednio przepisy prawa pracy odnoszgce sie do
pracownika, u ktérego stwierdzono objawy wskazujgce na powstanie choroby zawodowej.

»Wskazowki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow”
stanowigce zafacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy okreslajg zakres i czestotliwo$é przeprowadzania
badan w zaleznosci od czynnika szkodliwego, ucigzliwego czy niebezpiecznego dla zdrowia,
wystepujgcego na stanowisku pracy. W przypadku narazenia na promieniowanie jonizujace
obowigzkowe jest w trakcie badania wstepnego: badanie ogdlnolekarskie ze zwrdceniem
uwagi na stan skéry oraz badanie okulistyczne z oceng soczewek, z badarn pomocniczych:
morfologia krwi z rozmazem, ptytki krwi. W trakcie badania okresowego: badania lekarskie:
ogdblne ze zwrdceniem uwagi na stan skory i badanie okulistyczne z oceng soczewek, badania
pomocnicze: morfologia krwi z rozmazem, ptytki krwi, retikulocyty.

Czestotliwos¢ badan okresowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawa
obejmuje u pracownickdéw kategorii A badanie co rok, pracownikow kategorii B co 3 lata.
Narzady/uktady krytyczne: uktad krwiotwodrczy, soczewki, skora, gonady.

Skierowanie na badanie profilaktyczne od pracodawcy powinno zawieraé informacje, do
ktérej kategorii zostat zakwalifikowany kandydat/pracownik.

Uwagi dodatkowe

Biologiczne nastepstwa dziatania promieniowania jonizujacego dzieli sie na dwie kategorie:
— skutki deterministyczne (niestochastyczne) — ich czestos¢ i stopien ciezkosci ulegajg
wzrostowi wraz z dawkg promieniowania. Mozna okresli¢ dla nich dawke progowa. Nalezg do
nich np. ostra i przewlekta choroba popromienna, uszkodzenie popromienne skory
(radiodermit), zaéma popromienna.

— skutki stochastyczne — ich czestos¢ wystepowania ulega jedynie zwiekszeniu wraz ze
wzrostem dawki. Sg to zjawiska probabilistyczne. Nie istnieje dla nich dawka progowa. Nalezg
do nich np. nowotwory ztosliwe.
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Dawki graniczne promieniowania [mSv/rok]

Rodzaj dawki

Dla oséb zatrudnionych,
praktykantéw i
studentéw w 18 r.z. i
powyzej

Dla praktykantow i
studentow
w wieku 16 - 18 lat

Dla ogétu ludnosci,
kobiet w ciazy,
praktykantow i
studentéw w wieku
ponizej 16 lat

Dawka graniczna 20* 6 1
Dawka graniczna 150 50 15
Dla soczewek oczu

Dawkalgramczna 500 150 50
Dla skory

Dawka graniczna

Dla dtoni, przedramion, 500 150

stép i podudzi

* moze by¢ w danym roku przekroczona do wartos$ci 50 mSv, pod warunkiem ze sumaryczna

wartos$é nie przekroczy 100 mSy;

*kobieta karmigca piersig nie moze by¢ narazona na skazenie wewnetrzne i zewnetrzne.

Przeciwwskazania do pracy w narazeniu na promieniowanie jonizujace:

W narazeniu na promieniowanie joznizujgce nie powinny pracowac:

kobiety w cigzy i w okresie karmienia piersig (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

osoby narazone na cytostatyki;

kobiety w wieku rozrodczym planujace cigze - po przebytych poronieniach samoistnych, po
przebytej cigzy pozamacicznej, majgce dzieci z wadami wrodzonymi;

osoby odsuniete z powodu zmian w uktadzie krwiotwdrczym od pracy w narazeniu na

cytostatyki;

osoby z zaburzeniami hematologicznymi tj. leukopenig, matoptytkowoscig, chorobami
rozrostowymi uktadu krwiotwdrczego.
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