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Ocena wstepna — przed wyborem zawodu lub podczas badania wstepnego
Cel badania

Pierwsze badanie profilaktyczne kandydata na ucznia lub pracownika, ktéry podejmie
nauke lub zatrudnienie w warunkach narazenia zawodowego na czynniki o potencjale
uczulajgcym, powinno w szczegdlnosci stuzy¢ okresleniu osobniczych czynnikéw ryzyka
rozwoju nadwrazliwosci i schorzen alergicznych (tzw. indywidualny kliniczny profil ryzyka)
oraz rozpoznaniu juz istniejgcych chordéb, ktérych przebieg moze sie pogorszy¢ pod
wplywem ekspozycji zawodowej. Ponadto wyjsciowy stan zdrowia pacjenta oceniony
w wyniku badania wstepnego, jest niezwykle istotny w monitorowaniu stanu zdrowia ucznia
lub pracownika w kolejnych latach nauki lub pracy.

Zakres badania

W przypadku badania kandydata na ucznia/pracownika narazonego na czynniki
alergizujgce w miejscu pobierania nauki lub wykonywania pracy, badanie profilaktyczne
powinno obejmowac:

e precyzyjny i obszerny wywiad osobniczy i rodzinny w kierunku atopii/alergii
(zwtaszcza objawdw niezytu nosa, astmy, choréb skory);
e ogodlnolekarskie badanie przedmiotowe;
e spirometrie.
Ponadto w uzasadnionych przypadkach nalezy rozwazyc¢:

e wykonanie punktowych testéw skérnych (PTS) z:

o alergenami pospolicie wystepujgcymi w srodowisku komunalnym,
o alergenami mogacymi wykazywaé krzyzowe reakcje z alergenami
zawodowymi,
e alergenami zawodowymi;
e oznaczenie alergenowo-swoistych przeciwciat klasy IgE w surowicy dla wymienionych
powyzej alergendw;

e test oceny odwracalnosci skurczu oskrzeli (tzw. préba rozkurczowa
z szybkodziatajgcym lekiem beta-2-mimetycznym);
e test oceny nieswoistej nadreaktywnosci oskrzeli (z histaming, metacholing lub

mannitolem).

Wskazania do poszerzenia zakresu badan profilaktycznych podano w tabeli 1.
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Tabela 1

Wskazania do wykonania badan dodatkowych podczas wstepnych badan profilaktycznych

kandydatéw na uczniéw/studentéw/pracownikéw.

Rodzaj badania

Wskazania

PTS z pospolitymi alergenami
srodowiska komunalnego

objawy ze strony uktadu oddechowego, oczu, skéry
objawy wskazujgce na istnienie nadreaktywnosci
oskrzeli (np. napadowy kaszel po ekspozycji na dym
tytoniowy, substancje zapachowe)

dodatni wywiad w kierunku atopii (np. atopowe
zapalenie skory we wczesnym dziecinstwie, choroby
o podtozu alergicznym u cztonkéw rodziny)

PTS z alergenami mogacymi
wykazywac krzyzowe reakcje
z alergenami zawodowymi

wskazania j. w. oraz ekspozycja zawodowa na
czynniki dajgce reakcje krzyzowe (np. maka,
roztocze magazynowe, lateks)

PTS z alergenami zawodowymi
(zwtaszcza o duzej masie
czasteczkowej) i/lub oznaczenie
alergenowo-swoistych
przeciwciat klasy IgE w surowicy

- wskazania j. w. oraz dodatnie wyniki PTS
z pospolitymi alergenami srodowiska komunalnego

- astma w wywiadzie lub podejrzenie astmy
- cechy obturacji oskrzeli w badaniu przedmiotowym
i/lub spirometrycznym

Test oceny odwracalnosci skurczu
oskrzeli (proba rozkurczowa)

- objawy sugerujace istnienie nadreaktywnosci

oskrzeli
Test oceny nieswoistej - podejrzenie astmy oskrzelowej
nadreaktywnosci oskrzeli - nadwrazliwos¢ na pospolite alergeny sSrodowiska;

- cechy obturacji w badaniu przedmiotowym i/lub
spirometrycznym

PTS - punktowe testy skdrne

Uwagi dodatkowe

Ze wzgledu na duze rozpowszechnienie atopii (ponad 40% w populacji polskiej)
szczegdlng uwage nalezy poswiecic jej identyfikacji i znaczeniu w kontekscie mozliwosci
podjecia nauki lub wykonywania pracy w narazeniu na czynniki alergizujgce. Z dotychczas
opublikowanych badan wynika, ze atopia, rozumiana jako nadwrazliwo$é na co najmniej
jednej z pospolitych aeroalergendéw, jest czynnikiem ryzyka rozwoju uczulenia na alergeny
zawodowe i zwigzanych z pracg objawdw niezytu nosa oraz astmy. Atopia ma takze wptyw
na site zwigzku poziom narazenia - odpowiedz.

Wykluczenie a priori oséb atopowych z nauki zawodu lub wykonywania prac w
Srodowisku alergogennym, skutkowatoby niemozliwoscia podjecia takiego zatrudnienia
przez ok. 40% pacjentéw ocenianych podczas badania wstepnego. Analiza dostepnych
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danych pismienniczych wskazuje jednak, ze u wiekszosci oséb atopowych nie dojdzie do
alergizacji zawodowej w przysztosci, ani do wystgpienia objawdéw choroby alergicznej
zwigzanej z pracg. Udowodniono, iz odsuniecie 7 oséb atopowych od pracy laboratoryjnej
zwigzanej z ekspozycjg na alergeny szczura, zapobiegnie jednemu przypadkowi rozwoju
choroby alergicznej. Dyskryminacja oséb atopowych przy rozpoczynaniu nauki zawodu lub
podejmowaniu pracy w narazeniu na czynniki alergizujgce, obecnie nie znajduje
merytorycznego uzasadnienia zgodnie z przyjetymi standardami EBM (evidence based
medicine, medycyna oparta na faktach). Przeciwwskazaniem do podjecia szkolenia, czy tez
praktyki zawodowej w narazeniu na alergeny, nie jest rdwniez obecno$¢ nieswoistej
nadreaktywnosci oskrzeli stwierdzona wytgcznie w testach laboratoryjnych.

Zgodnie ze stanowiskiem Europejskiej Akademii Alergologii i Immunologii Klinicznej
(European Academy of Allergology and Clinical Immunology, EAACI), takze stwierdzenie
innych niz atopia indywidualnych czynnikdw ryzyka, np. alergicznego niezytu nosa i spojowek
czy astmy, nie powinno a priori uniemozliwia¢ podjecia praktyki zawodowej w narazeniu na
czynniki alergizujgce. W takich przypadkach obligatoryjne jest wdrozenie programu
poradnictwa zawodowego przy rozpoczynaniu praktycznego stazu, uwzgledniajgcego
srodowiskowe czynniki ryzyka alergii, opracowanie indywidualnego zakresu nadzoru
medycznego nad stanem zdrowia (na podstawie wywiadu i/lub stopnia ciezkosSci przebiegu
choroby) oraz prowadzenie bezposredniej kontroli Srodowiska zawodowego. Osoby z astmg
o ciezkim lub niekontrolowanym przebiegu nalezy ukierunkowaé na unikanie wyboru drogi
rozwoju zawodowego ze spodziewang ekspozycjg na czynniki alergizujace i/lub draznigce
drogi oddechowe.

Podejsciem czesto obserwowanym w polskim orzecznictwie o zdolnosci do pracy, jest
przekonanie, iz rozpoznanie choroby alergicznej u kandydata na ucznia lub pracownika jest
przeciwwskazaniem do podjecia nauki/pracy w narazeniu na czynniki alergizujgce. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi, uczen lub student moze podjgé i kontynuowaé nauke
pomimo istniejgcych ograniczen zdrowotnych, jednak w przysztosci moze napotkaé trudnosci
w uzyskaniu orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
zwigzanym z ekspozycjg na alergeny. A zatem btedna pozytywna opinia lekarska na poczatku
nauki zawodu, moze w przysztosci generowac straty zarowno materialne (koszty zwigzane ze
szkoleniem), jak i moralne dla kandydata na pracownika (pomimo poswiecenia czasu na
szkolenie, uzyskane kwalifikacje zawodowe sg nieprzydatne). Zaprezentowane powyzej
podejscie orzecznicze jest jednym z najbardziej radykalnych w Europie. Nalezatoby podjgc
dziatania upowszechniajgce jego zmiane, umozliwiajagc pacjentowi podjecie samodzielnej
decyzji o wykonywaniu pracy w narazeniu na czynniki alergizujgce i poniesienie
ewentualnego ryzyka wystgpienia niekorzystnych nastepstw zdrowotnych. Zmiana
dotychczasowego podejscia wymaga jednak znacznych zmian $wiadomosci spotecznej i
regulacji prawnych. Nacisk nalezatoby potozy¢ na rozwdj tzw. humanizacji pracy, ktorej
celem jest dazenie do dostosowania w optymalnym zakresie stanowiska pracy do
indywidualnego profilu pracownika. Nieuzasadniona merytorycznie negatywna opinia
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lekarska, ktora zamyka droge szkolenia zawodowego, moze nie tylko pogtebi¢ problem
bezrobocia w kraju, ale wigze sie z rozwojem nielegalnego rynku zatrudnienia oséb mtodych,
nieobjetego nadzorem medycznym nad zdrowiem pracownika.

Zgodnie z zaleceniami EAACI, wyniki badania kandydata na ucznia lub pracownika
powinny stuzy¢ opracowaniu zalecen dla ucznia/pracownika i pracodawcy, opartych na
ocenie ryzyka zawodowego oraz charakterystyce indywidualnego profilu badanej osoby
(przygotowanej we wspétpracy z alergologiem). Zalecenia te powinny zawiera¢ informacje o
zdolnosci badanego do podjecia nauki, czy tez wykonywania pracy na danym stanowisku
oraz warunkdéw, ktore moga by¢ czasowo lub stale przeciwwskazane ze wzgledow
medycznych.

Edukacja uczniow i pracownikdow w zakresie stosowania srodkédw ochrony osobiste;j i
innych dziatan profilaktycznych, a takze zdolnosci rozpoznawania i natychmiastowego
odnotowywania objawdéw, sugerujgcych rozwéj schorzen alergicznych, jest niezwykle
istotnym elementem profilaktyki kazdego rzedu.

Badania okresowe
Cel badania

Po rozpoczeciu ekspozycji, w czasie praktyki zawodowe] i podczas pracy,
przeprowadzane sg badania okresowe, ktérych celem jest wykrycie — najwczesniej, jak to
tylko mozliwe - wystgpienia uczulenia i objawdw alergii zawodowej (prewencja wtdrna).

Zakres badania

Indywidualny kalendarz i zakres badan okresowych nalezy ukierunkowa¢ na wykrywanie
wczesnych markeréw uczulenia i alergii, tj.:

e dodatnich wynikdw punktowych testéw skérnych lub obecnosci swoistych
przeciwciat IgE w surowicy (jezeli jest to mozliwe dla okreslonego narazenia
zawodowego),

e objawdw niezytu nosa i spojéwek oraz astmy,

e zaburzen wentylacji ptuc o typie obturacyjnym w badaniu spirometrycznym.

U 0so6b z astmag rozpoznang w przesztosci, w monitorowaniu stanu zdrowia w konteks$cie
wptywu Srodowiska pracy na przebieg choroby, mozna zastosowaé dodatkowe testy, jak np.
ocene nieswoistej nadreaktywnosci oskrzelowej i/lub seryjne pomiary szczytowego przeptywu
wydechowego (peak expiratory flow, PEF) na stanowisku pracy. Analogiczne badania
przeprowadza sie takze w przypadku wystgpienia objawdw zwigzanych z pracg sugerujacych

rozwdj choroby alergiczne;.

Kalendarz badan okresowych nalezy dostosowaé¢ indywidualnie do profilu
klinicznego pracownika, rodzaju narazenia oraz mozliwosci przeprowadzenia i wiarygodne;j
oceny testéw. Dostepne dane wskazujg, ze rozwdj swoistego uczulenia i wystgpienia
objawdw sugerujgcych schorzenia alergiczne obserwuje sie najczesciej w pierwszych 2-3
latach ekspozycji zawodowej, z tendencjg spadkowg w pdzniejszych latach. Obserwacje te
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uzasadniajg wykonywanie badan ucznidw/pracownikdéw narazonych zawodowo na czynniki

uczulajgce co najmniej raz w roku w pierwszych 3 latach od rozpoczecia ekspozyciji.

U oséb z objawami sugerujgcymi obecnos$¢ schorzen o mozliwym podtozu

alergicznym nalezy rozwazy¢ poszerzenie zakresu badan profilaktycznych o takie badania,

jak:

e test oceny odwracalnosci skurczu oskrzeli (tzw. préba rozkurczowa),

e test oceny nieswoistej nadreaktywnosci oskrzeli,

e testy alergologiczne (punktowe testy skérne lub wykrywanie w surowicy alergenowo-

swoistych przeciwciat klasy IgE),

e testy ekspozycyjne na stanowisku pracy.

Wskazania do poszerzenia zakresu badan profilaktycznych okresowych podano w tabeli 2.

Tabela 2. Wskazania do rozszerzenia zakresu okresowych badan profilaktycznych

Rodzaj badania

Wskazania

Test oceny odwracalnosci
skurczu oskrzeli (préba
rozkurczowa)

cechy obturacji w badaniu przedmiotowym i/lub
spirometrycznym

Test oceny nieswoistej
nadreaktywnosci oskrzeli

objawy wskazujace na istnienie nadreaktywnosci oskrzeli
(np. napadowy kaszel po ekspozycji na dym tytoniowy,
substancje zapachowe)

podejrzenie astmy oskrzelowej

cechy obturacji w badaniu przedmiotowym i/lub
spirometrycznym

nadwrazliwo$¢ na pospolite alergeny srodowiska i/lub na
alergeny zawodowe

PTS z pospolitymi
alergenami srodowiska

narazenie zawodowe na alergeny o duzej masie
czasteczkowej

wystepowanie objawdw alergii w Srodowisku pracy i poza
nim

objawy wskazujgce na istnienie nadreaktywnosci oskrzeli
(np. napadowy kaszel po ekspozycji na dym tytoniowy,
zapachowe)

PTS z alergenami
zawodowymi i/lub
oznaczenie alergenowo-
swoistych przeciwciat klasy
IgE w surowicy

wystepowanie objawdw alergii nasilajgcych sie w pracy
dodatnie wyniki PTS z pospolitymi alergenami srodowiska
w przypadku narazenia na alergeny o duzej masie
czagsteczkowej

Testy ekspozycyjne na
stanowisku pracy

wystepowanie objawdéw alergii zwigzanych z praca,
zwtaszcza w przypadku narazenia na wiele alergendw i/lub
gdy alergen pozostaje nieznany

PTS - punktowe testy skdrne
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Rozszerzenie zakresu badania profilaktycznego ucznia/pracownika moze dotyczyé
zaréwno badan wstepnych, jak i okresowych. Ocena czynnikéw ryzyka alergii zawodowej,
dokonana w trakcie badania wstepnego, warunkuje czestotliwos$¢ przeprowadzania badan
okresowych w nastepnych latach. Rozszerzenie zakresu badania jest rowniez wskazane, gdy
wywiad osobniczy wskazuje na mozliwos¢ istnienia choroby o podtozu alergicznym,
jakkolwiek dotychczas nie przeprowadzono diagnostyki w tym kierunku (np. sezonowo
wystepujgce wodniste katary, napadowy kaszel prowokowany wysitkiem fizycznym lub
inhalacja zimnego powietrza, wystepowanie zmian skdérnych w miejscu kontaktu
z metalowymi przedmiotami, po aplikacji kosmetykdw, czy tez po spozyciu pewnych
pokarmow).

W przypadku oceny nieswoistej nadreaktywnosci oskrzeli, test z metacholing/
histaming lub mannitolem nalezy wykona¢ pod koniec dnia nauki lub zmiany roboczej, po co
najmniej dwutygodniowej ekspozycji zawodowej. Brak nieswoistej nadreaktywnosci
oskrzelowej w okresie ekspozycji zawodowe] nie pozwala na rozpoznanie astmy zawodowej,
ale nie przesadza o wykluczeniu zespotu astmopodobnego, w przebiegu ktérego nie zawsze
obserwuje sie nadreaktywnosé (np. eozynofilowe zapalenie oskrzeli). Ujemny wynik testu
oceny nieswoistej nadreaktywnosci oskrzeli moze fatszowac wykluczenie rozpoznania astmy
zawodowej, jesli test zostanie wykonany po dtuzszej przerwie od zaprzestania pracy
w narazeniu, mozliwe jest bowiem wygaszenie nadreaktywnosci w czasie.

Nalezy dazy¢ do wykonywania testéw skérnych z pospolitymi alergenami srodowiska
i z alergenami zawodowymi juz podczas badan wstepnych, nawet bez okreslonych wskazan
medycznych. Wyniki tych testéw pozwalajg na wytypowanie oséb z grupy ryzyka rozwoju
schorzen alergicznych w przysztosci. Dla niektérych alergendw zawodowych dostepne s3
komercyjne zestawy do oznaczania alergenowo-swoistych przeciwciat klasy IgE w surowicy
o wiekszej czutosci i swoistosci niz testy skorne (np. rekombinowane przeciwciata dla lateksu
gumy naturalnej). Zaleca sie wykonywanie, w miare dostepnosci, punktowych testow
skérnych i oznaczenn alergenowo-swoistych przeciwciat klasy IgE w surowicy jako
diagnostycznych metod wzajemnie sie uzupetniajacych.

Czestotliwosé badan okresowych

Ze wzgledu na to, ze wiekszo$é¢ przypadkéw astmy zawodowej rozwija sie w ciggu
pierwszych trzech latach narazenia, czestotliwos¢ badan okresowych powinna by¢
najwieksza u oséb z najkrétszym stazem pracy: przynajmniej raz w roku w pierwszych trzech
latach od rozpoczecia ekspozycji zawodowej na alergeny, a u 0séb z grup ryzyka rozwoju
schorzen alergicznych - nawet co3-6 miesiecy. Kolejne badania okresowe nalezy
przeprowadzaé nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Jednoczesnie w kazdym przypadku wystgpienia objawdw wskazujgcych na rozwdj
choroby alergicznej, tj. wodnistych katardw, suchego kaszlu, dusznosci, styszalnych swistow,
swedzgcych zmian skdrnych, nalezy przeprowadzi¢ wczesniejsze badanie okresowe, niz

(8 NPZ ’

wosowresemmrona ZAdanie finansowane ze srodkow Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016—-2020



INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

w terminie ustalonym podczas ostatniej oceny stanu zdrowia. Niestety, aktualnie
obowigzujgce przepisy prawa dopuszczajg mozliwos¢ przeprowadzenia badania okresowego
we wczesniejszym terminie  jedynie na prosbe ucznia/pracownika. Jezeli pracownik
z powodu choroby byt czasowo niezdolny do wykonywania pracy w okresie przekraczajagcym
30 dni, przeprowadza sie obligatoryjne kontrolne badanie profilaktyczne.

Uwagi dodatkowe

Ocena zdolnosci do pracy w narazeniu na czynniki alergizujgce

Ze wzgledu na duze rozpowszechnienie atopii, ograniczenie mozliwosci podejmowania
czy kontynuowania nauki/pracy w narazeniu na czynniki alergizujgce dotyczg wielu osoéb, co
warunkuje podejscie orzecznicze oparte na dowodach z badan naukowych (EBM).

Woatpliwosci czesto budzi fakt orzekania o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy w narazeniu na silne alergeny u oséb atopowych. Jesli jedyng oznaka atopii s3
dodatnie wyniki punktowych testéw skdérnych z powszechnie wystepujacymi alergenami
Srodowiska, wydanie zaswiadczenia/orzeczenia o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia/kontynuowania nauki/pracy jest postepowaniem nieuzasadnionym i krzywdzgcym.
Osoby takie powinny zostaé rzetelnie poinformowane o zwiekszonym ryzyku rozwoju
schorzen alergicznych w srodowisku nauki lub pracy. Wartos¢ predykcyjna dodatnich
wynikéw punktowych testéw skdornych w rozwoju alergii zawodowej zawiera sie w przedziale
jedynie 30—40%, co oznacza, ze zwiekszone ryzyko wystgpienia choroby alergicznej wymaga
przeprowadzania badan profilaktycznych z wiekszg czestotliwoscig i w poszerzonym zakresie
w zaleznosci od indywidualnie ustalonych wskazan.

Orzekanie o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do podejmowania Ilub
kontynuowania nauki/pracy w narazeniu na czynniki uczulajgce u wszystkich osdb z juz
rozpoznanymi chorobami alergicznymi jest takze kwestionowane przez badaczy. Uwaza sie,
ze takie decyzje nalezy podejmowa¢d indywidualnie, w zaleznosci od swiadomosci pacjenta,
przebiegu choroby i stopnia jej kontroli, umozliwiajgc osobom z dobrze kontrolowang astma
kontynuowanie nauki/pracy. Zalecenia do oceny mozliwosci kontynuowania nauki/pracy na
dotychczasowym stanowisku w zaleznosci od typu astmy zwigzane] z pracg podano w tab. 3.

Nie ulega watpliwosci, ze osoby, uktérych w wyniku ekspozycji na alergeny
zawodowe rozwija sie alergia uktadu oddechowego, powinny zaprzesta¢ nauki/pracy
w warunkach narazenia na sprawczy czynnik uczulajacy. Zawodowy alergiczny niezyt nosa
moze by¢ powodem do odsuniecia ucznia/pracownika od kontynuowania nauki/pracy
W narazeniu, poniewaz czesto na drodze tzw. marszu alergicznego, niezyt nosa wyprzedza
rozwdj astmy oskrzelowej w wyniku uczulenia na czynniki o duzej masie czgsteczkowe;j.
Jednakze badanie prospektywne, przeprowadzone w Finlandii, wykazato, ze jedynie u 11,6%
z pacjentdw z zawodowym niezytem nosa rozwinefa sie astma oskrzelowa. Autorzy
niniejszego opracowania proponujg zatem przekwalifikowanie zawodowe tylko w niektdrych
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przypadkach, np. u ludzi mtodych, czy tez oséb z wykrytg nieswoistg nadreaktywnoscig
oskrzeli, u ktérych szansa na unikniecie narazenia w przysztosci jest niewielka (np. piekarze).
W pozostatych sytuacjach, np. u starszych pracownikéw, powinno sie podejmowaé inne
dziatania profilaktyczne ukierunkowane przede wszystkim na poprawe bezpieczenstwa
i higieny pracy (m.in. poprzez stosowanie zbiorowych/indywidualnych srodkéw ochronnych
majgcych na celu maksymalng redukcje ekspozycji na alergeny).

W przypadku objawéw ze strony dolnych drég oddechowych, juz pojawienie sie
zespotu Corrao (tj. wariantu kaszlowego astmy) wywotfanego czynnikami zawodowymi,
stanowi wskazanie do odsuniecia od narazenia zawodowego na alergeny.

Przebieg kliniczny niezawodowej astmy oskrzelowej takze moze ulega¢ pogorszeniu
w srodowisku pracy w warunkach ekspozycji na alergeny, czy tez czynniki nieswoiste (np.
o dziataniu draznigcym, w przypadku pracy fizycznej i/lub wykonywanej w zmiennych
lub braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki lub wykonywania pracy, powinna by¢

warunkach atmosferycznych). W takich przypadkach decyzja o istnieniu

podejmowana po indywidualnej ocenie przebiegu choroby i stopnia jej kontroli.

Tabela 3

Zalecane postepowanie w poszczegdlnych typach astmy zwigzanej z praca

Mozliwos¢ kontynuacji
nauki/pracy w narazeniu na
czynniki alergizujace lub
draznigce drogi oddechowe

Typ astmy Zalecone postepowanie

Astma zawodowa wywotana )
Optymalne leczenie

przez alergeny o duzej
masie czgsteczkowe]

Astma zawodowa wywotana
przez alergeny o matej
masie czgsteczkowe]

farmakologiczne
Unikanie narazenia na
sprawczy alergen

Niezalecane, chyba ze jest
mozliwosé eliminacji
alergenu

RADS lub astma wywotana
przewlektym narazeniem na
czynniki o dziataniu
draznigcym

Optymalne leczenie
farmakologiczne

Unikanie narazenia na
wysokie stezenia czynnikow
draznigcych

Mozliwe pod warunkiem
statego nadzoru
medycznego nad stanem
zdrowia

Astma niezawodowa
zaostrzajgca sie w
srodowisku pracy

Optymalne leczenie
farmakologiczne

Unikanie narazenia na
czynniki draznigce,
alergizujace i inne czynniki
prowokujgce napady astmy

Mozliwe pod warunkiem
efektywnej kontroli choroby

RADS - zespof reaktywnej dysfunkcji dréog oddechowych

Syndrome)
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Trwate ograniczenia zdolnosci do nauki zawodu/pracy na okreslonym stanowisku

Trwate ograniczenie zdolnosci do praktycznej nauki zawodu/pracy dotyczy osdb, u ktérych

stwierdza sie:

choroby obturacyjne drég oddechowych o ciezkim/niekontrolowanym
i postepujgcym  przebiegu (w szczegdlnosci astme oskrzelowg i przewlekig
obturacyjng chorobe ptuc),

alergiczng chorobe goérnych lub dolnych drég oddechowych wywotang
nadwrazliwoscig typu | na czynniki obecne w srodowisku pracy,

ciezkie choroby uktadu oddechowego przebiegajace ze zniszczeniem struktury ptuc
i zmniejszeniem  powierzchni  oddechowej, np.rozedme ptuc, choroby
Srodmigzszowe.

Czasowe ograniczenia zdolnosci do nauki zawodu/pracy na okreslonym stanowisku

Czasowe ograniczenie zdolnosci do pracy w narazeniu na czynniki alergizujgce stanowia

stany przebiegajgce z przemijajgcg nadreaktywnoscig drég oddechowych, np. do 6 tygodni

po przebytej infekcji drog oddechowych. W takiej sytuacji ekspozycja na alergeny moze

spowodowac wystgpienie lub nasilenie dolegliwosci ze strony uktadu oddechowego.

Warunkowe orzeczenie o zdolnosci do nauki zawodu/pracy

Warunkowe orzeczenie o zdolnosci do nauki zawodu lub pracy nalezy rozwazy¢ u osdéb:

e ze stwierdzong nieswoistg nadreaktywnoscig oskrzeli bez jawnych objawoéw
klinicznych astmy,

e 7z dodatnim wywiadem w kierunku schorzen atopowych (np. atopowe zapalenie
skory we wezesnym dziecinstwie albo sezonowy niezyt nosa),

e z objawami niezytu nosa i/lub spojowek,

e 7z wykrytg w testach diagnostycznych nadwrazliwoscig na alergeny zawodowe lub
pospolite alergeny $rodowiska dajgce krzyzowa nadwrazliwosé¢ na alergeny
zawodowe (np. pytki traw u piekarza lub owoce potudniowe u pracownika
ochrony zdrowia eksponowanego na lateks gumy naturalnej- tzw. zespét
lateksowo-owocowy).

Warunkami niezbednymi do zatrudnienia tych oséb sg m.in.:

odpowiednia organizacja pracy, np. przesuniecie pracownika na stanowisko zwigzane
z mniejszym narazeniem na czynniki alergizujace i draznigce,

stosowanie ochron osobistych,
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e udziat w programie profilaktycznym,

e wieksza czestotliwos¢ badan okresowych (wedtug tzw. indywidualnego kalendarza),

e Indywidualny

kalendarz

badan  powinien

by¢

takze

ustalany dla

uczniéw/pracownikdw narazonych zawodowo na bardzo duze stezenia alergendw

lub na czynniki o znacznym potencjale alergogennym (tzw. silne alergeny).

Badanie podmiotowe i przedmiotowe,

Badania dodatkowe

Bez
nieprawidtowosci

'

Badania okresowe
wg ogdlnych
zalecen

Ryc. 1

Obecnosé
czynnikéw ryzyka
rozwoju alergii

.-t
.-
.-t
.-

Indywidualny
kalendarz badan
okresowych

Choroba alergiczna

b

Y

Przeciwwskazania
do pracy w
narazeniu na
alergeny

Schemat postepowania podczas badani profilaktycznych oséb narazonych zawodowo na

czynniki alergizujgce

NARODOWY PROGRAM ZDROWIA

(8 NPZ

10

Zadanie finansowane ze srodkow Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016—2020



INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Zaburzenia wentylacji o typie obturacji w spirometrii

!

Préba rozkurczowa,
Ocena nadreaktywnosci oskrzeli

Wynik ujemny obu testow

Wynik dodatni obu testéw

Wynik watpliwy

e

w tym zawodowej

Dalsza diagnostyka w kierunku astmy,

Brak astmy Astma niezawodowa

Astma zawodowa

Brak przeciwwskazan do pracy,
Indywidualny kalendarz badan
okresowych

Przeciwwskazania do pracy
W narazeniu na alergeny

Ryc. 2 Schemat postepowania podczas badan okresowych oséb narazonych zawodowo na

czynniki alergizujgce w przypadku stwierdzenia zaburzen o typie obturacji w spirometrii

11
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Objawy alergicznego niezytu nosa i/lub
astmy oskrzelowej

|

Diagnostyka w celu ustalenia
rozpoznania i zwigzku z pracag

Brak choroby alergicznej Niezyt nosa/astma Niezyt nosa/astma
niezawodowa zawodowa
- ‘\\‘
=77 b T~
// \\
- \\
e T~
Brak przeciwwskazan do pracy, Przeciwwskazania do pracy
Indywidualny kalendarz badan w narazeniu na alergeny
okresowych

Ryc. 3 Schemat postepowania podczas badan okresowych oséb narazonych zawodowo na
czynniki alergizujgce w przypadku stwierdzenia objawdw chordb alergicznych

SZCZEGOLOWE UWAGI DOTYCZACE BADAN UCZNIOW, STUDENTOW, KANDYDATOW DO
SZKOt | NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE ORAZ UCZESTNIKOW STUDIOW
DOKTORANCKICH, PRZEPROWADZANYCH W ZWIAZKU Z PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

1. Podstawy prawne

Podstawowymi aktami prawnymi, zawierajgcymi przepisy dotyczace sposobu zatrudniania
i warunkéw pracy takze w okresie stazu zawodowego, kandydatéw na uczniéw, uczniow
zawodoéw i pracownikéw mtodocianych s3:

e Ustawa-Kodeks pracy;

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych
prac z pozniejszymi zmianami;
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e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyziszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidow tych szkdt, studentdéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich z
pozniejszymi zmianami.

W Kodeksie pracy zdefiniowano pojecie pracownika mtodocianego oraz okreslono
obowigzki zwigzane z jego zatrudnieniem. Mtodociani wg Kodeksu pracy to osoby, ktére
ukoniczyty 16 r.z., ale nie osiggnety jeszcze petnoletnosci. Podlegajg oni szczegdlnej ochronie
zdrowia (Dziat IX k.p.). Na mocy art. 201 §. 1 przeprowadzanie wstepnych badan lekarskich
przed przyjeciem do pracy oraz badan okresowych i kontrolnych w czasie zatrudnienia
mtodocianych jest obowigzkowe. Zgodnie z §. 2 tego artykutu: ,Jezeli lekarz orzeknie, ze
dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj
pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigzaé umowe o prace i wyptacic¢
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.” Paragraf 3 art. 201
naktada na pracodawce obowigzek poinformowania mfodocianego i jego przedstawiciela
ustawowego o ryzyku zawodowym zwigzanym z pracg na okreslonym stanowisku oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

W zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektdérych z tych prac, ustalono wykaz prac wzbronionych mtodocianym. Nalezg tutaj m.in.
prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych (rozdziat Il. zatgcznika nr 1,
ust. 1.), ktére mogg powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg
(kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334)) i w kontakcie ze skérg (kategoria 1,
podkategoria 1A lub 1B (H317)) oraz prace w narazeniu na szkodliwe (draznigce i
zwtdkniajgce) dziatanie pytdw (ktdrych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy) oraz uczulajgce
dziatanie pytéw (rozdziat Il zatgcznika nr 1, ust. 2).

W zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac, wymieniono rodzaje prac, do ktérych mozna zatrudniac
mtodocianych jedynie celem zaznajomienia z wykonywaniem czynnosci podstawowych,
jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego, jednak nie mogg mieé one
charakteru statego zatrudnienia. W tym przypadku, pracodawca jest zobowigzany do
podjecia niezbednych dziatan zapewniajgcych szczegdlng ochrone miodocianym na
stanowisku pracy, co wynika m.in. z braku doswiadczenia, niepetnej dojrzatosci fizycznej i
psychicznej oraz braku swiadomosci istnienia realnych lub potencjalnych zagrozen (§ 4 ust.
1). Pracodawca musi takze zapewni¢ nadzér nauczyciela, instruktora lub innej osoby
uprawnionej do prowadzenia praktycznej nauki zawodu mtodocianych oraz zorganizowac
przerwy w pracy w pomieszczeniach pozbawionych czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych
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dla zdrowia. Prace zwigzane z ekspozycjg na czynniki chemiczne (rozdziat Il zatgcznika nr 2,
ust. 1 pkt 3) i pyty (rozdziat Il zatacznika nr 2, ust. 2) o mozliwym dziataniu uczulajgcym, moga
zostaé podjete przez mtodocianego tylko pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii
lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, ucznidw tych szkot, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
oraz uczestnikéow studiow doktoranckich okresla zakres, tryb oraz sposdb dokumentowania
badan lekarskich tych oséb, jesli przypadku narazenia na dziatanie czynnikéw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia w trakcie praktycznej nauki zawodu lub
studiéw.

2. Zasady przeprowadzania badania profilaktycznego

Celem badania lekarskiego jest ocena mozliwosci podjecia lub kontynuowania
praktycznej nauki zawodu w odniesieniu do stanu zdrowia i ewentualnych zagrozen na
stanowisku zatrudnienia. Lekarz przeprowadzajgcy takie badanie powinien spetniac
dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, co w praktyce oznacza posiadanie uprawnien do
przeprowadzania badan profilaktycznych, o ktédrych mowa w Kodeksie pracy.

Obowigzkiem placéwki dydaktycznej jest wydanie skierowania na badanie, ktdre
musi zawierac:

e pieczed placowki dydaktycznej oraz pieczatke i podpis kierujgcego na badanie;
e date wystawienia skierowania;
e dane osoby skierowanej na badanie (imie, nazwisko, PESEL);

e informacje o kierunku ksztatcenia, czynnikach szkodliwych, ucigzliwych Ilub
niebezpiecznych dla zdrowia wystepujacych w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu, studidw, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych albo studidw
doktoranckich.

Lekarz, ktdéry przeprowadza badanie, po dokonaniu oceny stanu zdrowia pacjenta,
wyznacza termin kolejnego badania dostosowany do zapewnienia prawidliowego
monitoringu stanu zdrowia i wydaje zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o
istnieniu lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania i pobierania praktycznej
nauki zawodu, studiow, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych albo studiéw doktoranckich.
Zaswiadczenie musi zawierac:

e pieczgtke jednostki przeprowadzajgcej badanie oraz pieczatke i podpis lekarza
przeprowadzajgcego badanie;

e date wydania zaswiadczenia;
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e dane osoby skierowanej na badanie (imie, nazwisko, PESEL);
e nazwe i adres placowki dydaktycznej oraz kierunek ksztatcenia;

e orzeczenie o istnieniu lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania i
pobierania praktycznej nauki zawodu, studiéw, kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych albo studiéw doktoranckich;

e date nastepnego badania lekarskiego;

e pouczenie o terminie i sposobie wniesienia odwotania od zaswiadczenia
lekarskiego.

Zaswiadczenie lekarskie wydaje sie w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden osoba
badana przekazuje placodwce dydaktycznej, a drugi jest dotaczany do dokumentacji badania
lekarskiego osoby badanej. W przypadku, gdy osoba badana, ktérej zaswiadczenie lekarskie
dotyczy, nie posiada petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, zaswiadczenie wydaje sie jej
przedstawicielowi ustawowemu, ktéry przekazuje je placéwce dydaktyczne;.
W przypadku stwierdzenia w zaswiadczeniu lekarskim istnienia przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania i pobierania praktycznej nauki zawodu, studidw,
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych albo studiow doktoranckich, lekarz informuje osobe
badang o przyczynach uzasadniajgcych wydanie takiego zaswiadczenia oraz wpisuje
uzasadnienie do dokumentacji badania lekarskiego osoby badane;.

W przypadku niezgadzania sie z trescig zaswiadczenia, osoba badana lub placéwka
dydaktyczna, majg prawo odwotac sie terminie 14 dni od dnia otrzymania zaswiadczenia do
wojewddzkiego osrodka medycyny pracy (WOMP) witasciwego ze wzgledu na siedzibe
placowki dydaktycznej, a gdy odwotanie dotyczy zaswiadczenia lekarskiego wydanego
w wojewddzkim osrodku medycyny pracy - do instytutu badawczego w dziedzinie medycyny
pracy. Lekarz, za ktérego posrednictwem jest wnoszone odwotanie, przekazuje je wraz
z dokumentacjg badania lekarskiego osoby badanej do podmiotu odwotawczego w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza sie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odwotania przez podmiot odwotawczy, a zaswiadczenie lekarskie wydane
w trybie odwotawczym jest ostateczne.
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Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 t.j. z pdZn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan
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kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikéw studiow doktoranckich
(Dz.U.2014.1144 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 maja 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw tych szkét, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych oraz uczestnikéw studidw doktoranckich (Dz.U. 2017 poz. 971)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkdw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac
(Dz.U.2016.1509 t.j.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 czerwca 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wykazu prac wzbronionych mfodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac (Dz.U. 2015 p0z.929)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia | Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2016 .2067 t.j.)

Lipinska-Ojrzanowska A, Rybacki M, Wiszniewska M, Patczyniski C, Walusiak-Skorupa
J. Badania profilaktyczne ucznidw narazonych na czynniki alergizujagce drogi
oddechowe. Med. Pr 2011; 62(4): 403-413.
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